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PORTARIA N° 28/2024

ATOS DO PODER EXECUTIVO

AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito do Municipio de Cianorte e o Presidente da Camara Municipal
convidam os Municipes para participarem da Audiéncia Publica Municipal e da
Saude, sobre o Relatério da Gestdo Fiscal do 3° Quadrimestre do Exercicio de 2023

29 de fevereiro de 2024 | 14 horas
Camara Municipal de Cianorte

Também serd transmitida através do site: www.camaracianorte.pr.gov.br

WILSON LUIZ PERES PEDRAO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE

PREFEITURA DE
CIANORTE

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 24/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
Considerando as disposigdes da Lei Municipal n® 3.467/10, de 19 de maio de
2010;
Considerando a Portaria 85/2023, de 12 de maio de 2023;
Considerando o Oficio 02/2024 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, no qual solicita a substitui¢do de membro suplente;
RESOLVE

Art. 1°. A alinea “f” do inciso I do art. 1° da Portaria 85/2023 passa a vigora com
a seguinte redagao:

Art. 1°

()

f) Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico:

()

Cleberson Aparecido dos Santos Landolfi — suplente

()

Paragrafo tnico. O conselheiro nomeado devera completar o

periodo de seu antecessor, nos termos da Portaria n® 85/2023.
Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 6 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando a necessidade de instituir comissdo especial para abertura dos
envelopes e apuragdo do resultado do procedimento licitatério na modalidade
Concorréncia Publica sob o n° 09/2023;
RESOLVE
Art. 1°. Nomear Comissdo Especial para abertura dos envelopes e apuragdo do
resultado do procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Publica sob
on°09/2023.
Paragrafo unico. A Comissdo serd composta pelos seguintes
membros:
Presidente: Marcos Alberto Valério
Secretaria: Ivonete de Jesus Costa
Membros: Renata Sarcetta Pacheco
Henrique Kaneno Amos
Thayse Luanna Ferreira Fernandes
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 19 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

Republicada por incorregio

PORTARIA N° 32/2024

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando o disposto na Portaria n® 101/2022;
Considerando as solicitagdes para substituicdo de membros do Conselho
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — CMCTI;
RESOLVE

Art. 1°. Nomear como membro titular do Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — CMCTI, representante da Associacdo Comercial e
Empresarial de Cianorte o Sr. Diego Berteli de Oliveira em substituigdo ao Sr.
Mario dos Anjos Neto Filho e, como suplente, o Sr. Dione Bortolette Bueno, em
substituicdo ao Sr. Diego Berteli de Oliveira.
Art. 2°. Nomear como membro titular do Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — CMCTI, representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o Sr. Luiz Fernando Jacomini da Silva, em substitui¢do ao
Sr. Rodrigo Luque da Silva.

Paragrafo tinico. Os membros nomeados nesta Portaria deverdo
completar os periodos de seus antecessores, nos termos da Portaria n® 101/2022.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 21 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO
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DO MUNICIPIO DE CIANORTE

PORTARIA N° 34/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Paran4, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando que a Lei Municipal n° 5.376, de 14 de abril de 2022, que
instituiu o Conselho Municipal de Defesa e Bem-Estar Animal, dispondo em
seu art. 4° que o Conselho sera constituido por representantes do poder publico
e representantes da sociedade civil;
Considerando a Portaria n® 163/2022 que nomeou os membros do Conselho
Municipal de Defesa e Bem-Estar Animal, para o biénio 2022/2024;
Considerando oficio do Conselho Municipal de Defesa e Bem-Estar Animal;
RESOLVE
Art. 1°. O inciso VII do art. 1° da Portaria 163/2022 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 1° ...
()
VII — representantes de entidades civis organizadas e/ou ONGs
(Organizacoes Nao Governamentais), legalmente constituidas no
Municipio de Cianorte, que tenham em seus estatutos o objetivo
de cuidar e proteger os animais, contemplando, obrigatoriamente,
animais domésticos e/ou silvestres:
Titular: Gislaine Alberto dos Santos Ribeiro
Suplente: Tatiane Sartori Bacaro
Titular: Simone Ziliane
Suplente: Aparecida Zucdo
)"
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 22 de fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

Secretaria de Administracao
Div. de Licitagao

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66/2024
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Precos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Eletronico n° 114/2023, homologado em
16/02/2024.
Objeto: Aquisicdo de materiais permanentes tais como tendas e portais
inflaveis, assentos esportivos, cabine de arbitragem, bancos de reserva e
equipamentos esportivos, com finalidade de serem utilizados nos projetos,
eventos e espagos esportivos.
Empresa: G A DA COSTA - ESPORTES LTDA
Valor da Ata de Registro de Pregos: R$ 168.920,00 (cento e sessenta e oito mil,
novecentos e vinte reais).
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses
Item | Cédigo

Descri¢io Un | Quant. | Valor Unit. Valor Total

R$ R$
R$9.790,00 | RS 39.160,00

4 56809 Banco de reserva com 12 acentos, conforme termo UN |4

de referéncia.

5 56810 Cabine para arbitragem com quatro assentos ¢ mesa, UN |1 R$ 4.600,00 | RS 4.600,00

conforme termo de referéncia.

6 60741 | Trave de gol para futebol de campo com as dimensdes | UN | 4
minimas de 7,32 de largura x 2,44 de altura x 1,80
de recuo na parte de trés para fixagdo das redes de
protegiio ¢ seguranga do equipamento. Com 12 meses
de garantia a contar da data de entrega do produto.

R$2.700,00 | R$ 10.800,00

7 62340 | Trave de gol para futebol suigo e sintético com as UN | 20 R$ 1.990,00 | RS 39.800,00
dimensdes minimas de 5,00 de largura x 2,20 de
altura x 1,20 de recuo na parte de tras para fixagdo
das redes de protegdo e seguranga do equipamento.
Com 12 meses de garantia a contar da data de entrega

do produto.

8 60743 | Trave de gol para futebol de salio com as dimensdes | UN | 8
minimas de 3,00 de largura x 2,00 de altura x 1,00
de recuo na parte de tris para fixagdo das redes de
protegiio e seguranga do equipamento. Com 12 meses
de garantia a contar da data de entrega do produto.

R$ 1.500,00 | R$ 12.000,00

9 60744 Trave de gol para handebol com as dimensdes UN |2 R$ 1.600,00 | RS 3.200,00
minimas de 3,00 de largura x 2,00 de altura x 1,00
de recuo na parte de tras para fixagdo das redes de
prote¢do e seguranca do equipamento. Com 12 meses

de garantia a contar da data de entrega do produto.

10 60745 | Poste de volei oficial com as dimensdes minimas de UN |4 RS 1.660,00
2,45 metros de altura, fabricado em tubo redondo

em ago carbono com 3” de diametro, perfil tubular
metalico em ago carbono de 2 mm de espessura, solda
mig, catraca para regulagem, pintura em epoxi na cor
branca, com fixagdo através de encaixe em furo na
quadra, do tubo para e cabo
de ago. Com 12 meses de garantia a contar da data de

entrega do produto.

R$ 415,00

J
Pag. 2
Item | Cédigo Descricio Un | Quant. | Valor Unit. Valor Total
RS RS
11 62341 Bicicletario de chdo: material em ago-carbono com UN |15 RS 870,00 R$ 13.050,00
altura de 25 cm, Largura de 3,25 m, profundidade
50.0 cm, com idade para alocar 10 bicicl
Com 12 meses de garantia a contar da data de entrega
do produto.
22 62332 Rede de protecio com fio de 4.0 pp, seda malha 12. M2 | 3500 RS 4,70 R$ 16.450,00
23 62333 Rede de protegdo com fio 4,0 pp, nylon malha 12. M2 | 6000 R$ 4,70 R$ 28.200,00

aco Municipal Wilson Ferreira Varella, 16 de Fevereiro de 2024.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
EDITAL DE HOMOLOGACAO PARCIAL

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,
TORNA PUBLICO

I - A homologagdo do procedimento administrativo referente a
Licitagdo n° 114/2023, modalidade Pregdo Eletrénico, Processo 322/2023,
concernente ao Registro de Precos visando a Aquisicio de materiais
permanentes tais como tendas e portais infliveis, assentos esportivos,
cabine de arbitragem, bancos de reserva e equipamentos esportivos, com
finalidade de serem utilizados nos projetos, eventos e espacos esportivos.

II — A adjudicac@o do objeto da licitagdo para as empresas: G A
DA COSTA - ESPORTES LTDA como vencedora dos Itens 4-11, 22 e 23 no valor
total de RS 168.920,00 (cento e sessenta e oito mil, novecentos e vinte reais);
GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA como vencedora dos Itens
15,17,18 e 24 no valor total de RS 14.212,24 (quatorze mil, duzentos e doze reais e vinte e
quatro centavos); SOLIZ COMERCIAL LTDA como vencedora dos Itens 13,19 e 20
no valor total de R$ 31.039,55 (trinta e um mil e trinta e nove reais e cinquenta e cinco
centavos).
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 16 de Fevereiro de 2024.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

Div. de Recursos Humanos

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes & matéria TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2024,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica
Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fur org.br e correio
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 Aselegdo visa o preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir necessidade de servidores do Municipio de Cianorte- PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

14 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 1773/2023, ficam delegados todos os poderes

ios para o pleno o do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selegédo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS;

c) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de EDUCADOR INFANTIL e
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Cianorte — PR observando-se o prazo de validade do concurso publico.

23 Caso haja demanda de novas provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragéo Publica Municipal poderé convocar
0s i i 0 a ordem de i &

2.4  As atribuigdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

25 O contelido programatico da prova objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7  Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico
www.fi org.br e www.cianorte.pr.gov.br. E de i ili do i o

das icagd

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, o periodo de aplicagéo da
prova objetiva e o valor da taxa de inscri¢ao s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
‘QUADRO DE VAGAS

R$ 40,00
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CARGO REQUISITO CHS AC PcD

Auxiliar de Servigos |

(masculino — demanda de Ensino fundamental completo.

esforgo acima de 25Kg) 40h
Pintor de Obras Ensino fundamental completo. CR -
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC  PcD
Carpineiro Ensino fundamental incompleto — x| -

concluido o 5° ano.

Ensino fundamental completo, e
N " curso de eletricista, que sera
Eletricist: Manuten ’ ’ -
letricista de Manutencdo (1 rovado mediante certificado CR
de conclus&o do curso.

40h
Coveiro Ensino fundamental completo. CR -
Ensino fundamental - Anos
Ope’ad‘gfjoag‘r‘if:"‘e"'°s inicials (4°/5° ano) completo e 02 -
CNH “C” ou superior.
Pedreiro Ensino fundamental completo. CR -
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD
Atendente Apoio de Rede .
Municipal da Ensino Ensino médio completo 04 -
Artesd Ensino médio completo. 01 -
Motorista Ensino médio completo e CNH “D” 02 .

ou superior.
Formagédo completa de nivel
médio _profissionalizante  de 0
técnico de enfermagem ou ensino

Técnico de Enfermagem | Médio  complelo  mais _curso 16 02

técnico em  enfermagem em
instituigdes  reconhecidas  pelo
MEC e Registro no Conselho de
Classe.
Técnico de Vigilancia N
Sanitaria e Epidemiolégica Ensino médio completo. " -
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
CH
CARGO REQUISITO s AC PcD
Possuir certificado de conclusao
Técnico de de curso técnico de seguranca do
Seguranca do trabalho devidamente registrado e = 40h = CR -
Trabalho comprovante do Registro
profissional  expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD

Magistério completo em nivel médio ou

Pedagogia com habilitagdo em Educagdo 40h 02
Infantil efou anos iniciais do ensino

fundamental ou Curso normal superior.

Educador Infantil

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHs AC PcD

. Superior completo — Bacharel em

Insg&;lsﬂr;ﬁsglw Educagdo Fisica e registo no = 20h CR -

P Conselho de Classe.

Graduagdo plena e Especifica em

Professor de Curso de Licenciatura em Educagdo | o 02 .
Educagéo Fisica Fisica e registro no Conselho de

Classe.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC  PcD

Superior completo em Fonoaudiologia e 20h CR

Fonoaudidlogo Registro no Conselho de Classe.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD

Superior completo em  Servigo
Social e registro no ¢6rgdo de 30h
classe

Superior completo em
Biblioteconomia e registo no = 40h CR -
CRB.

Assistente Social

Bibliotecario

Superior completo em Fisioterapia
e Registro no Conselho Regional =~ 30h 01 -
de Classe.
Superior completo em Medicina
Veterindria e  Registo no = 40h CR -
Conselho Regional da Classe.
Superior completo em Nutrigdo e
Registro no Conselho Regional de = 40h CR -
Classe.
Superior completo em Pedagogia,
Psicologia ou outras graduagoes
Psicopedagogo de areas afins, mais  40h 01 -
Especializagdo em nivel de pds-
graduagdo Lato Sensu em

Fisioterapeuta

Médico Veterinario

Nutricionista

AFRO  VENCIMENTO

- R$ 1.671,39

- R$ 2.060,33

AFRO = VENCIMENTO

- R$ 2.112,77

R$ 2.542,62

- R$2.112,77

- R$ 2.344,02

- R$2.112,77

AFRO  VENCIMENTO

- R$ 1.915,12
- R$ 2.282,61
- R$ 1.961,70

02 R$ 2.407,55

- R$ 2.223,63

AFRO = VENCIMENTO

- R$ 2.766,29

AFRO  VENCIMENTO

- RS 3.582,94

AFRO = VENCIMENTO

- RS 2.223,63

- RS 2.539,55

AFRO  VENCIMENTO

- RS 2.909,74

AFRO = VENCIMENTO

- R$ 4.995,64

- R$ 3.976,80

- R$4.379,73

- R$ 4.106,01

- R$ 4.995,64

R$ 3.976,80

PERIODO DE

APLICACAO
DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

R$ 50,00
PERIODO DE
APLICACAO

DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

Vespertino

RS 50,00
PERIODO DE
APLICACAO

DA PROVA
OBJETIVA

Vespertino

Matutino

Vespertino

Vespertino

R$ 60,00
PERIODO DE
APLICACAO

DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

R$ 70,00
PERIODO DE
APLICAGAO

DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

RS 50,00
PERIODO DE
APLICAGAO

DA PROVA
OBJETIVA

Vespertino

Matutino

R$ 60,00
PERIODO DE
APLICAGAO

DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

R$ 70,00
PERIODO DE
APLICAGAO

DA PROVA
OBJETIVA

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Psicopedagogia e registro no
conselho.
Superior completo em Terapia

Terapeuta Ocupacional =~ Ocupacional e Registo no = 30h 01 - - R$ 3.976,80 Vespertino
Conselho de Classe.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO :E
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHs AC PcD | AFRO VENCIMENTO DA PR(‘);VA
OBJETIVA
Superior completo em Direito e
Advogado Inscrigdo  na  Ordem  dos 40h 01 - - R$ 7.963,85 Vespertino
Advogados do Brasil (OAB).
Superior completo em Odontologia
Dentista e Registro no Conselho Regional = 40h CR - - R$8.101,09 Matutino
de Classe.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHs AC PcD | AFRO VENCIMENTO DA PROCVA
OBJETIVA
Medico g:gf’s’:f; Complelo em Medicna € | 4on | cR | - - | R§22741,00
Superior completo em Medicina —
Médico & em
Obstetra Ginecologia/Obstetricia e registro 20h ol - - RS 13.753,87
no 6rgao competente. Vespertino
Superior completo em Medicina —
Médico Ortopedista com Especializagdo em Ortopediae =~ 40h 01 - - R$ 22.741,00
registro no 6rgéo competente.
Superior completo em Medicina —
Médico Psiquiatra | com Especializagao em Psiquiatria ~ 20h 02 - - RS 11.791,87

e registro no 6rgdo competente.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas
oferecidas. Os candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla C

éncia.  AFRO = PeD = Pessoa com Deficiéncia.

CHS = Carga Horéria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cianorte, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidirias e
controladas, salvo os casos de acumulag&o expressas em lei;

Q) nao exercer outro cargo, emprego, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria de regime
proprio de previdéncia social, em quaisquer das esferas de governo, apresentando declaragéo
prépria sobre essa condig&o, nos termos do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as excegdes constitucionais;

h) nao perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

52

53

54

55

56

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério

eletronico de solicitagdo de inscrigéo disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cianorte — PR e/ou a Instituigdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisao esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigéo, bem como

a falsificagdo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinarao o

cancelamento da inscrig@o e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

iregularidade seja constatada apés a nomeagéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita o de inscrigdo er por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigao, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os

periodos de aplicagao da prova ino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3

deste Edital. Nao sera admitida ao candidato alteragao de cargo apés a efetivagdo do pagamento

da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 26/02/2024 as 23h59min
do dia 24/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigéo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b)  selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla C
quando houver;

h)  selecionar a condig&o especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de ntimero de fraude com
relagdo & emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a

isténcia de de antivirus i no cc no qual se utilizara para efetuar a

to e a tacita ao pelo

Pessoa com Deficiéncia)
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sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugdo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigao deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagao FAFIPA e o Municipio de Cianorte — PR nédo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera itido ao em alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivagao do pagamento da inscrigéo.
Nao sera » 0 pedido de i icao nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscrigao, a partir disto, sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituigdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscrigdo do Concurso Publico. Caso o candidato nao efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 25 de margo de 2024 e imprimir uma 2* via de cobranga. As
inscrigdes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em

hipétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

Na&o serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Cianorte - PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam por solicitagédo de

inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seré realizada somente via

internet.

Da Isengao — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 26/02/2024 até as 23h59min do dia 06/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Sangue ou Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
sangue ou medula 6ssea devera:

a) solicitd-la a partir das do dia até as 2 do dia 06/03/2024,
observando o horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar sua condi¢do de doador de sangue ou medula mediante a apresentagédo de documento
expedido pela unidade coletora, o qual devera ser juntado no ato da inscrigdo. O documento
devera discriminar a data em que a doagéo fora feita, ndo podendo, para efeitos de obtengdo do
beneficio de isengéo, ter sido realizada no periodo superior ao de 12 (doze) meses, anteriores a
data de inscrigao.

Da Isengao — Jovens que estdao em busca de emprego:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condi¢éo de jovens de 16 até
24 anos de idade devera:

a) solicita-la a partir das do dia até as 23h do dia 06/03/2024,
observando o horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Iseng@o o Numero de Identificagdo Social — NIS;

c) comprovar que o candidato ndo possui vinculo empregaticio vigente, mediante fotocopia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de qualificagdo
civil, do Ultimo contrato de trabalho e o seu verso.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituigédo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengao.

O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a Isengdo. A solicitagéo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagao, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

I [ iento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;

. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologag&o do resultado e
antes da nomeagé&o para o cargo;

1. declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

5.31

5.32

533

5.34

d) néo ap todos os

N&o serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio

eletronico.

A relagdo dos pedidos de

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do deferimento das isengdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

isengdo deferidos serda divulgada no enderego eletronico

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Stimula no 377 do STJ, Lei Municipal n.° 1.267/1990 e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o

percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com

namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato

com deficiéncia concorreu, o com deficié i em 1° lugar na lista de vagas

reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 31% e a 412 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo € o nimero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu seré declarada

por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado

inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario

e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de

icitagdo de Inscrigéo, fi or do item 5, resp , deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagGes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emiss&o.

6.3.2.20s candidatos deverao acessar a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.1.

w

6.1.

~

6.1.

133

6.3.2.30 Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo
nao imento dos dc por motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
elou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo

com as Legislagées pertinentes, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Néo havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71

7.2

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderé solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2  As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no ANEXO Ill deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
cor de Classil z! de Doenga — CID, justificando a condigao
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessi de durante a 30 da prova devera:
a) solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

722 A i que i devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
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7.8

reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de

quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de dos objetos e 1tos descritos no

item 16, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderéd ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional

para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de

realizagéo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento

dos portdes.

A candidata lactante nao podera ter acesso & sala de provas acompanhada do lactente.

N&o sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da

prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 dever&o ser anexados

através da “Area do Candidato”, di ivel no enderego www.fur org.br, durante o

periodo de inscri¢do.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB

sob pena de impossibili de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nao garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da

condigao especial.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituigdo O n&o se respor pelo ndo )

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou p indevido do

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagéo de condigao especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no eletronico www.fur org.br, devendo o I que tenha

solicitado tal condigéo acessar e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigédo especial indeferida podera interpor recurso, em

formuldrio  proprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicagdo do

deferimento das inscrigdes.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

85

8.6

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscri¢ao, se declarar como de

cor preta ou parda e como p a etnia negra, di do tal informagao integrar os registros

de servi preg: y disp: no § unico do artigo 4° da Lei Estadual

n.° 14.274/2003, sem prejuizo de tual i de idagdo da icdo de
Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que n&o efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,

ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos ites, mas i ite as

vagas de ampla concorréncia.

8.2.

N

As informagdes prestadas no momento da inscrigao s&o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao para efeito do p! to das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
pl ida pelo posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso piblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo, assinara uma declaragéo reafirmando
a sua condigao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apos ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgédo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.2.
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8.2.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br
e www.cianorte.pr.gov.br, bem como sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Cianorte — PR.

No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais
para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagédo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Néo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentag&o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FAS

m

Unica

FASE

FASE

FAS

m

Unica

FASE

FAS

Unica

Eliminatério e
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Classificatéri
o
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR NUMERO
Tp'gg\',’f AREA DE CONHECIMENTO QU:;%ES QUESTAO MiNIMO DE ¥3|f:5 CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 15 3,00 05 45,00 Eliminatério e
PO Matematica 15 2,00 05 30,00 Classificatori
Conhecimentos Gerais 10 2,50 03 25,00 °
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
MOTORISTA
) o VALORPOR  NUMERO .
Drows  AREADECONHECIMENTO o NODE  QUESTAO  MINMODE | YOLOR | CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 03 20,00
Matematica 10 2,00 03 20,00 Eliminatério e
PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00 Classificatori
Informética 05 2,00 02 10,00 o
Conhecimentos Especificos 10 4,00 03 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 -
Eliminatério e
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Classificatéri
[
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
EDUCADOR INFANTIL
o VALORPOR = NUMERO
Prows | AREADECONHECMENTO o NOE | quEsTAO | MiNMODE  YALOR  CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 03 20,00
Matemética 10 2,00 03 20,00 Eliminatério e
PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00 Classificatori
Informatica 05 2,00 02 10,00 o
Conhecimentos Especificos 10 4,00 03 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 -
PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Class\gcalor\
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALORPOR  NUMERO
TP';gvD: AREA DE CONHECIMENTO QU!;?GES QUESTAO MiNIMO DE ‘4’3';25 CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 03 20,00
Matemética 10 2,00 03 20,00 Eliminatério e
PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00 Classificatori
Informatica 05 2,00 02 10,00 o
Conhecimentos Especificos 10 4,00 03 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
o VALOR POR NUMERO
Rous  AReaDEcoNwecMENTO o WOE ' ‘qUESTAO | miNmMODE  YALOR | cARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 02 10,00
Matemética 05 2,00 02 10,00 Eliminatério e
PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00 Classificatori
Informatica 05 2,00 02 10,00 o
Conhecimentos Especificos 20 3,00 06 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 -
PT De acordo com o item 14 10,00 C\assiéica(én
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR NUMERO
Prows | AREADECONHECIMENTO | o NCDE - 'QUESTAO | MINMODE = Yorof | CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 02 10,00
Matemética 05 2,00 02 10,00 Eliminatério e
PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00 Classificatori
Informética 05 2,00 02 10,00 o
Conhecimentos Especificos 20 3,00 06 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

FAS
E

12

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
VALORPOR  NUMERO
Trowx  AREADECONHECIMENTO | o 0% ' 'QUESTAO  MINMODE ~YA-OR  CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 15 3,00 05 45,00 Eliminatorio e
PO Matematica 15 2,00 05 30,00 Classificatori
Conhecimentos Gerais 10 2,50 03 25,00 [
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 -

1.1

1.2

1.3

1.4

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cianorte, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a banca examinadora e a
Comissao Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A banca examinadora e a Comissao Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus p i do e da dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horéario de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocagao do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, néo sera alterado,

em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portédo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagédo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
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1.8

1.9

11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidéo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachéds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

) portar indevidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

NZo sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenagao.

NZo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranga.

A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o entregara, obrigatori
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagéo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.
11.17.20 devera i as das

te, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

da prova objetiva na Folha de
os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.
11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno
de questdes e folha de R do tais como rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagao do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, haverd substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de R e deixar definiti o local de izagao da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
né&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés Gltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento,
observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que
cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera
atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as

tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagao da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 60 % (sessenta por
cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30% (trinta por
cento) em cada area do conhecimento, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagao da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogével de 10
(dez) dias corridos.

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questées divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13.DA PROVA PRATICA (PP)

131

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA e

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS.

13.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuagéo estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ltima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos n@o classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com as vagas
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

tes seréo

AM

48 (quarenta e oito) candidatos

PLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

06 (seis) 06 (seis)

132

133

134

135

Tarefa: Co

candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizagdo da prova pratica serao divulgados oportunamente, na data constante do
ANEXO Il deste edital.

Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de oficial de i com foto (original), bem
como de Carteira Nacional de Habilitagao — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido
para o cargo, bem como 01 (uma) cdpia simples da mesma, no dia de realizagéo da prova pratica. O
candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item 3 deste
Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

e P4 C:

PONTUAGAO

DESCRIGAO B

nsistira do desenvolvimento de atividades praticas,

condug@o e operacao de maquina/equipamento pesado na realizacéo da Iarefa

Itens que serdo avaliados:
| - Manutengao (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado):

de 0 (zero)

II - Diregéo,
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

a 10,00 (dez) pontos;
operagao e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

100,00 pontos

0OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas

referenciad:

as.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da

prova: 30 (trinta) minutos.

PONTUAGAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregao veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:
- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagéo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do

motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;
c¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;
d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagées do percurso;

e) obedié
conduta;

cia & sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e

Hipéteses de eliminagao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de diregao;

- Provocar aci

idente durante o percurso da prova pratica;

- Néo realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais fal

100,00 pontos

ltas eli drias contidas no di serdo

falta do grupo Il (falta

grave), conforme descrigéo abaixo:

GRUPO

PONTOS

FALTAS  NEGATIVOS
Leve 5,00
Vedia 7,00
Grave 9,00

0BS: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas

cometidas.

0BS: O candidato que ndo concluir a prova de diregdo dentro do tempo maximo determinado para a mesma,

nao pontuara

e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

136

137

138

13.9

13.10

13.11

A prova pratica reali 4, ir das fisicas ou na data estabelecida
para a realizagao da mesma.

Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a reallzagao da prova
pratica ndo serdo levados em cc 30, nao sendo ido qualquer

Né&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizag&o sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova prética envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova prética, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1

142

143

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada de acordo a seguir:

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgag&o da relagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encomra -se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de i do o anexo dos titulos no enderego eletrdnico da
Inshtuu;ao Orgamzadora como forma de comprovagao.
Os ei em participar da prova de titulos deverao:
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a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

144 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

145 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério ou por icaca
eletrénica.

14.6 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagédo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagéo da apresentagao e aprovagéo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
di ico belecidas na R do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e histdrico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicoes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagédo do documento.

14.10 Né&o serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagao esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio competente, bem como documentos gerados por via
eletrdnica que néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedi¢éo;

) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo seréo considerados.

14.12 Néo sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco seréo fornecidas
copias dos mesmos.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagoes
legais cabiveis.

14.15 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera i icéo de recurso, dt fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
i PONTUAGA
ITEM TITULOS PONTOS 0 M/\XIM(I;A
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 da fungéo a que concorre. Também 5§ré aceito certificado/declaragao de concluséo de 4,90 400
curso de doutorado na area da fungao a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
2 fungdo a que concorre.’Também se[é aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3.90 3,00
curso de mestrado na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) !
historico escolar.
Certificado de curso de po duagao em nivel de a do
respectivo h\stbﬁco es@o\ar € carga horén‘a minima de ~360 h/a‘na area da~ fungéo‘a que 100
3 concorre. Tar_nbem sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em mvgl de (por rllilu\ 0) 3,00
especializagdo na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhada de historico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.

15..

15.

15.
15.

1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
2 Para os cargos de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e MOTORISTA, a Nota Final sera
correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
3 Para os cargos de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, a Nota Final sera
correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
.4 Para os cargos restantes, a Nota Final sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.
.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagado em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagao em Informatica, quando houver;

9) obtiver maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

j) Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Defici contendo a cl 40 exclusiva dos candid:
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagé

b) Lista de C Afr contendo a exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINAGAO

16.

1 Sera eliminado do Concurso Pblico o candidato que:
16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando ef/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagées do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagéo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da imp do digital durante a r 3o das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2  As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serao registradas em ata.

16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera ir de recursos d ite fi rtados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo;
b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nédo confirmado, condi¢éo especial

e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado da Prova pratica (PP);
f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);
)] contra o resultado final e classificagao dos candidatos.

17.2  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3  Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

17.5 Os recursos interpostos que n@o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.7 O prazo para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

17.10 E de i p ili do i o da icagio das o
objetos dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e devero estar de citagdo da , sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

17.13 Na hipétese de alteragédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

17.14 Caso haja procedéncia de recurso i

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questao(Ges) ou alteragéo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

dentro das Ges, podera, alterar a

classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da verséo definitiva prova

discursiva e de Pratica Processual serdo divulgadas na “Area do Candidato’, disponivel no endereo
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respecti ficando
disponivel para consulta até a homologagao do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Cianorte - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.cianorte.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo
a i do de todos os inclusive a dos com ié e

(2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com
a classificagé@o dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

A convocaggo para nomeagao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico
www.cianorte.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagao que serdo publicados.

20. DA NOMEAGAO
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20.1 A nomeagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cianorte — PR, respeitando ordem de
classificagdo e a vigéncia do Edna\

20.1.1 Serdo ite, os i pl dos em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 Caberd ao Municipio de Cianorte — PR a definicio da data de nomeagéo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragao Publica.

20.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacé&o.

21. DA POSSE

21.1 O candidato, apés a nomeagdo, devera comparecer ao Divisdao de Recursos Humanos do Municipio de
Cianorte — PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do Edital de
Convocagao, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e
subitem 21.3.

21.2.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera considerado
como desistente e substituido, na é pelo ir I classificado.

21.2 A posse sera precedida de inspegao médica oficial do Municipio ou por érgao devidamente indicado pelo
ente publico promovente. O candidato convocado somente serda nomeado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, néo sera

perdendo ite a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida

a ordem de classificagao.

21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagéo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacgdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

21.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social;

c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporag@o, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

e) Certidoes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor), onde tenha
residido nos Ultimos (cinco) anos, idas até 60 ) dias i a data da posse;

f) Certidao Negativa do Cartério de Protesto;

q) Carta de Apresentagdo de uma firma ou de duas pessoas;

h) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certidao de Casamento atualizado até 01 (um) anterior & data da posse;

j) Certidao de Obito (viavo);

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de enderego atual;

n) Carteira de Trabalho - CTPS;

0) PIS/PASEP se ja inscrito;

p) Atestado de salde ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de Hemograma
completo, Urina |, Raio X do Térax e Coluna, exame médico de um Otorrinolaringologista e de um
Psiquiatra e exame de sanidade fisica.

q) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

r Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

s) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429, de 02 de junho de 1992;

t) Declaragéo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n® 1.267/90, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Cianorte;

u) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atengao
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagdo, bem como certiddo de tempo de servigo publico anterior;

V) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

w) Os candidatos deverao estar com a situagéo cadastral regular junto aos Orgéos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificagédo cadastral” a
fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissbes no e Social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

X) Todos os documentos, atestados e exames previstos no subitem 21.3 serdo Unica e
exclusivamente responsabilidade do candidato.

214 Afalta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

222

223

224

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cianorte — PR, no enderego

eletrdnico www.cinaorte.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.or e do
Municipio de Cianorte — PR e www.cianorte.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

225 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

226 At a0 publicada no eletronico www.cianorte.pr.gov.br, servird como documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

22.7 O Municipio de Cianorte — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em

sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

22.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao mterﬁram no
resultado final do certame, podera liza-las por i é da “Area do idato” no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagao da homologagao do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto & Prefeitura do Municipio de
Cianorte - PR.

22.11 O Municipio de Cianorte — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

) enderego residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituigao de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informagdes divergentes elou erréneas, fomecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serédo i ) i tos, ] notif 5]
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.

22.14 A Fundagao FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso para Emprego Publico
em comento até a icagdo do ato de Apods este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Cianorte — PR.

22.15 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fur org.br, em link
22.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

aoco

ou quaisquer outros

Cianorte (PR), 23 de fevereiro de 2024.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

AUXILIAR DE SERVICOS | (MASCULINO — DEMANDA DE ESFORGO ACIMA DE 25KG)

Atribuigdes: Executar tarefas relativas as areas de: construgéo, manutengéo, mecanica, limpeza, conservagéo, parques e jardins,
prédios, logradouros publicos, bibliotecas, vigilancia e cemitério, capina e preparo de terreno; Executar ou auxiliar na execugéo de
qualquer servigo de natureza bragal, conforme instrugéo ou solicitagéo do chefe imediato; Manuseio de equipamentos, utensilios e
maquinas de operagdo simples; Executar servios de lavoura e manusear instrumentos agricolas; Aplicagdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagens de maquinas e veiculos; Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados; Percorrer
as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Informar equipes auxiliares efou realizar individuaimente as tarefas que lhe forem
confiadas; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e equipamentos colocados & sua disposigao;
Respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho; Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias; Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de
seu superior.

CARPINTEIRO

Descrigdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Descrigao Analitica: Preparar e
assentar assoalhos e madeiramento para as paredes, tetos e assoalhos; Fazer e montar esquadrias, portas e janelas; Fazer reparos
em diferentes objetos de madeiras; Consertar caixilhos de janelas; Colocar fechaduras; Construir e montar andaimes; Construir coretos
e palanques; Construir e reparar madeiramento de veiculos; Construir formas de madeira para aplicagao de concreto; Assentar marcos
de portas e janelas; Colocar cabos e afiar ferramentas; Organizar pedidos de de material e para

Operar com magquinas de carpmtana tais ‘como: serra circular, de fita, luradelra depenade\ra plaina, e outras; Zelar e responsabilizar
se pela limpeza, da edo de trabalho; Calcular orgamentos de
trabalho de carpintaria; Orientar trabaiho de auxl\lares Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO

Descrigao Sinte : Executar aberturas de sepulturas, proceder a inumagédo de cadaveres, executar trabalho de conservagédo e
limpeza de cemitérios e necrotérios. Descrigao Analitica: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde
publica; Proceder & inumagao de cadaveres; Providenciar a exumagao de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou agdo
policial em articulagao com a policia técnica; Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; Efetuar a
conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de e grupo

asua
ELETRICISTA DE MANUTENGAO
Descrigao Sintética: Executar servicos atlnentes aos sistemas de |Iummat;ao Descrigao Analitica: - Estudar o trabalho a ser
realizado plantas, esquema e outras i para o roteiro das tarefas e a escolha do
material necessario; - Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalacao elétrica; - Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagéo; - Testar a instalagao, fazendo-a funcionar
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; - Executar outras tarefas correlatas.
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
Descrigdo Sintética: Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios. Descrigao Analitica: - Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como; guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, pa-carregadeira, carro
plataforma, tratores e outros; - Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes;
- Proceder escavagoes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; - Cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas correlatas.
PEDREIRO

Descrigao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugdo de obras e edificios
publicos. Descrigao Analitica: - Verificar as caracteristicas da obra, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugdo de trabalho; - Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas para obter a

a ser no das pedras ou tijolos; - Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em
camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o
auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os Iuo\us para
levantar paredes, muros e outras edificagdes; - Recobrir as juntas entre tij olos e pedras com
as com a colher de pedreiro para nivela-las; - Verificar a do trabalho, -0 com mve\ e prumo
para assegurar-se da corregéo do trabalho; - Construir bases de cuncrelo ou de outro material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalacao de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros afins; - Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR DE OBRAS

Descrigao Sintética: Executar tarefas inerentes a pintura intea e externa de proprios publicos. Descrigao Analitica: - Verificar o
trabalho a ser executado, observando as medidas, a posigéo e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos
e materiais a serem utilizados; - Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando pintura velha; - Preparar as superficies,
amassando-as lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; - Preparar o material de
pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a
quantidade desejadas; - Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar utilizando
pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; - Executar outras tarefas correlatas.

quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, i i na
realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara &
sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletronico
www .fundacaofafipa.org.br.

Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagéo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

ARTESAO
de mudar, reformar, criar varios tipos de objetos com materiais: reciclaveis, extraidos da

natureza, suca(a etc; - Habilidades para produzlr cbjetos de argila, barro, etc; - Habilidades de trabalhar com linhas, tintas, pincéis,

tecidos, papéis, cola, giz, madeiras, molduras; - | de manusear bésicas; - Habil de realizar dinamicas em

grupo de acordo com os interesses dos componentes do grupo; - Executar tarefas correlatas ao cargo.

ATENDENTE APOIO DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Atribuigdes: | - atender crianga(s) e/ou em suas basicas de hora do sono,

zelar por sua seguranga e locomog&o no ambiente escolar, conforme especificidades relacionadas 4 turma e faixa etaria atendida; Il -

cuidar da(s) crianga(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradével ao seu desenvolvimento; Il -

zelar pelo espago fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estara sob sua responsabilidade; IV -

atender efou auxiliar nas atividades de carater socio-recreativas, culturais, esportivas e de lazer; V - realizar e/ou auxiliar o trabalho de

acolhimento efou entrega das criangas nos horarios definidos de inicio e término das atividades, observandc a esca\a estabelec\da pela

diregéo da Instituigdo; VI - acompanhar a(s) crianga(s) e/ou especiais, que

transporte escolar, de acordo com designagdo da Secrstana Mumc\pal de Educa(;ao e Cultura; VI - Executar oulras tarefas ccrre\atas

propostas pelo(a) elou diregao da Instituicéo.

EDUCADOR INFANTIL

Descrigao Sintética: Cuidar e educar criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade. Descrigao Analitica: - Atender criancas de 0 a 5
anos; - Cuidar com das criangas permiti assim seu integral; - Atender as necessidades de cada
crianga e respeitd-la em sua individualidade; - Cuwdar da higiene da crianca bem como do espago fisico que a mesma utiliza;
- Ser observador, criativo e flexivel; - Fazer a a0 entre a acao O ea do infantil;
- Organizar e reorganizar as agbes pedagogicas; - Registrar nos relatorios as aquisicoes e os progressos feitos pelas criangas;
- Proporcionar a crianga o contato com o mundo da linguagem oral e escrita; - Utilizar recursos que representam importantes formas de
aprendizagem como 0 jogo e o brinquedo, uma vez que estes articulam os conhecimentos em relagdo ao mundo. - Efetuar tarefas
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inerentes ao atendimento da Educagéo Infanti; - Responsabilizar-se por criangas que permanegam no Centro de Educagao Infanti, na
turma ou periodo correspondente ao seu tumo de trabalho; - Executar atividades pedagogicas de acordo com o planejamento do setor
compeieme - Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagégicas e grupos de estudo elou trabalho; - Estabelecer, como

prioridade, da da auto-esti emocional da crianga; - Zelar pelas
instalagoes, ma(ena\s maquinas e equipamentos utiizados; - Executar outras \erofas correlatas;”
MOTORISTA

Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculo automotor. Descrigao Analitica: - Conduzir veiculo automotor
destinado ao transporte de passageiros e cargas; - Recolher o veiculo a garagem do local destinado quando concluido a jornada diria;
- Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
- Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; - Zelar pela conservagdo do veiculo;
- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargo que lhe for confiado; - Providenciar carga e descarga no
interior do veiculo; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e ¢leo do veiculo; - Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; - Providenciar a lubrificagdo, quando indicada; - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a
calibragem dos pneus; - Checar diariamente o sistema de freios e o nivel do éleo do motor; - Dirigir obedecendo a slnallzagao e
velocidade indicadas; - Auxiliar médicos e na a pacientes, caixas de tubos de
oxigénio, macas, efc.; - Executar outras tarefas correlatas.
TECNICO DE ENFERMAGEM
Atribuigdes: exercer as ahv\dades auxiliares de nivel médio técnico,

os servigos de

nas unidades de

assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencao primaria em satde. - Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satide Pdblica; - Contribuir no planejamento,
40 e estudos epidemiold - Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Atribuigdes: Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicacéo oral e escnla do pacwente realizando exames
fonéhoos da linguagem, audiometria, gravagéo e oulras técnicas prépnas plano de com base
exercicios de motores, etc. Programar, desenvmver elou superv\slonarc
lrelnamenlo de voz fala, linguagem, expressdo e Fo do e outros, e fazendo
30 funcional, 30 de voz, fonético, auditivo, de mcgao e organlzagao do pensamento em
palavras, para reeducar elou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao da
fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagao especifica para possibilitar a selecdo profsswona\ ou escolar; Efetuar a avaliagdo
audiolégica procedendo & indicagao de aparelho auditivo, se necessario; Executar outras tarefas correlatas.
INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO
Descrigao Sintética: Executar tarefas inerentes a area de esportes. Descrigdo Analitica: - Realizar treinamento de escolinhas
esportivas do Munici - Orientar tecnicamente a pratica de esporte amador; - Ministrar o treinamento de Handebol; - Ministrar o
treinamento de Voleibol; - Ministrar o treinamento de Basquete; - Ministrar o treinamento de Futebol de Saldo; - Acompanhar as
equipes que representam o Municipio em competigdes esportivas; - Aprimorar as técnicas desportivas dos atletas; - Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO

saude; auxiliar no de de satde, om o atividades de e

de pessoal para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos paclenles auxiliar no j 40, orientagdo e
supervisdo das atividades de enfermagem para cons(ame me\hona da qualidade dos servigos prestados aos paclemes auxiliar nas
atividades de controle das doengas ral em de Vigilancia para prevenir surto de

G
doengas; manter controle sistemtico sobre os lrabalhos de atendlmento aos pacientes, sobretudo locomogao, para prevenir que danos
fisicos sejam causados aos mesmos durante a assisténcia de satde; atuar em diversas tarefas de enfermagem, como: administragao
de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo de aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; executar tratamentos diversos como: lavagens, sondagens,
aspiragdes, nebulizagdes e outros; orientar o paciente sobre a medicagdo e sequencia do tratamento prescrito pelo médico, instruindo-
0 sobre o uso de medicamentos e ma(ena\ adequado a0 Ilpo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; efetuar a coleta de
material para exames de 6 cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolwmento das tarefas de cada membro da equipe; executar servigos gerais de enfermagem, puericultura,
injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de

em eventos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos; executar atividades de

apoio, como: a lavagem e preparo de material para esterilizagao; executar outras tarefas correlatas.
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigio Sintética: executar tarefas inerentes & area de seguranga do trabalho. Descrigao Analitica:- Executar e conirolar os
de do trabalho, de sugestdes e opinando sobre a viabilidade de

novas medidas de locais, bservando as condigdes de trabalho para identificar

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as éareas de saude publica. Descrigdo Analitica: - Participar de
formulagédo de dlagnosl\cos de saude publica, realizando \evamamenlos da sntuag:ao dos servigos de satide do municipio, identificando

de a serem - Real\zar avaliagdo periddica dos Servicos prestados
- Participar dcs trabalhos de prevencao e controle de doencas ral (Prog de Vigilancia
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de_assisténcia |n|egra| e satde individual, bem como de grupos
daqueles érios e de alto risco; - Participar da operacionalizagao do sistema de referéncia e contr

referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atengdo a sade; - Participar de programas de atividades de educagao sanitri
visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade; - Participar junto ao setor competente, das atividades

com o , selegéo e treir e pessoal; - Efetuar pesquisas na érea, visando contribuir para o
aprimoramento da presla(;ao dos servigos ds saude; - Dar quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagéo,
aquisicdo, instalagdo e de e materiais pare 2 drea de saiide; - Promover o registro dos
atendimentos efetuados; - Participar das definigdes dos de das equipes que atuam na area

de saude 'omecendo subsld\os tecmcos para a &o dos contetd & - Prestar médico preventivo,
i pres(ando Ges e i
hosp\tallzag;ao se necessario; - Requisitar, analisar e interpretar exames de para fins de e
acompanhamento clinico; - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigées de salde,
emitindo laudos para admissao de servidores, 50 de licengas, des, e emissdo de carteiras e

atestados de sanidade fisica mental; - Executar outras tarefas correlatas.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

riscos de acidentes de trabalho, doencas prcnssucnaus e do trabalhc e a presenca de agente ambiental
propondo eventuais nos para ou seu controle; Informar ao empregador e
empregado sobre os riscos existentes nos amblentes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e
os de e h\g\ene do (rabalho e avahar 5 resul(ados a\cangados adequando 0s as

estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Executar
programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doenga profissionais e do (raba\ho nos ambientes de (raba\ho com a participagao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas
de seguranca estabelecidas para o 6rgao; Manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em formularios apropriados,
para subsidiar estudos, visando 4 melhoria das medidas de seguranga; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, treinamentos, utilizando outros recursos de ordem didética e pedagégica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construgao, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos,
documemacao dados estatisticos, resul(ado de andlises e avallagoes materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio,
recursos aud\ovlsuals e andancos e outros matenals considerados indispenséveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das
e avaliando seu desempenno; Cooperar com as. allvldades do meio ambiente

quanto ao 30 dos residuos industriais, de sua
importancia para a vida; orientar as amwdades por empresas q de
higiene dos trabalhos previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestagao de semgos Efemar 0 levantamento de dadcs
junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboragéo de relatérios e laudos de da medicina e

trabalho; Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho
de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligadas a prevengao de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Atribuigoes: | - Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de e icia; Il - Realizar
(Histérico Clinico); lll - Efetuar exames fisicos; IV - Efetuar exame ginecologico e/ou obstétrico; V - Determinar o dlagnostlco ou
hipétese diagndstica; VI - Solicitar e avaliar exames elou quando julgar

medicaggo (RENAME), quando necessario; VIl - Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; IX - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; X - Participar de programa de treinamento, quando convocado; XI - Orientar mulheres efou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, alel(amemo materno entre outros; XII -
Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com quando se fizer XIIl - Coletar material para
exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessano XIV Assessorar, e\aborar e participar de campanhas
educativas nos campos da satde piblica e da medicina XV - atividad
registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizand dos meios ani elou
para esse fim; XVI - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenga; XVII - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; XVIII - Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; XIX -
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagbes sobre a doenca € o
tratamento a ser realizado; XX - Prestar informagdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
XXI - Parllc\par de grupos 1erapeuucos através de reunioes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientaces &
a d éncia entre os pacientes; XXII - Utilizar os equipamentos de protegao individual,
pertinentes ao exercicio de suas ambuu;oes XXIII - Participar de reunies comunitarias em espagos publicos, privados ou em
comunidades, vwsando a divulgacao de latores de nsco que favorecem enfermidades; XXIV - Orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos aparelhos e utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; XXV -
Realizar o procedimento de colocagao de D.L.U.; XXVI - Utilizar equipamentos de protegao individual, conforme preconizado pela
ANVISA; XXVII - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
chefia ou autoridade superior; XXVIII - Demais atribuices pertinentes & profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICO
Descrigao Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos, servigos, produtos, medicamentos e saneamento basico.
Descrigdo Analitica: Alimentos: Higiene dos estabelecimentos comerciais; qualidade dos produtos, condigdes fisicas; higiene dos
manipuladores; Servicos e Produtos Controle de psicotropicos; Validade e registro dos érgaos competentes dos medicamentos;
Inspegdo da 4rea hospitalar, farmacéutica, laboratorial, consultérios médicos, dental e clinicas em geral; Saneamento: fiscalizagdo,
qualidade da 4gua, dos esgotos, lixo, destinos dos dejetos, controle da Raiva; Liberagzo de habite-se; aprovagdo de projetos para
construgao, liberagao da Licenca Sanitaria para exercicio do ano; Prestar outras tarefas correlatas.

ADVOGADO

Descrigao Sintética: Prestagao assisténcia juridica ao Municipio, judicial ou Descrigao Analitica:
- Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;
- Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa; - Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; - Responder & consulta sobre
interpretagdes de textos legais de interesse do Municipio - Prestar assisténcia aos drgdos em assuntos de natureza juridica;
- Examinar Anteprojetos de Leis e outros alos normativos; - Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
escrituras e outros atos; - Elaborar e de por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; - Executar outras tarefas correlalas.

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao Sintética: Realizar tarefas inerentes a assisténcia social. Descrigao Analitica: - Planejar, executar, supervisionar e avaliar
planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutengdo e ampliagdo de servicos na drea desenvolvimento comunitario;
- Prestar ass|stencwa no @mbito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,

MEDICO ORTOPEDISTA
Atribuigdes: | - Planejar, controlar e executar agoes i ao i primario e nas Unidades de Saude; Il -
Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados 4 area de satde e seguranga do trabalho; Ill - Realizar as atividades

previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas legais
da 4rea de pessoal e previdenciaria; IV - Realizar exames clinicos, procedimentos cirirgicos, dlagnosilcos emisséo de atestados,
encaminhamentos e contra referéncia; V - Prescrever, instruir e exercida; VI -
Manter registro dos pacientes com anotagdo da conclusdo d\agnoshca do tratamento prescnlo e da evolu(;ao de doenga; VII -
Acompanhar o paciente, verificar a evolugdgo da doenca e quando a elou entidades
especializadas; VIl - Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a satide e bem estar do paciente;

IX - Participar no de e de satde publica voltados para a Medicina; X - Efetuar
exames médicos dentro da i emitir 0 promover o requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicagéo dos recursos da medicina preventiva efou terapéutica; XI - Requisitar, analisar e interpretar
exames para clinico; XIl - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitria, epi 6 e de saude do em Unidades de Saude
e nas comunidades locais; XIIl - Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso; XIV - Orientar a
execugdo de exames radiologicos e |nterpretar analisar e diagnosticar 0s resultados finais; XV - Prestar primeiro atendimento quando
de urgéncias clinicas, cirurgicas e XVI - Prestar domiciliar sempre que houver planejamento especifico
das Unidades de Saude de atuagao; XVII - Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Satde por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do
conselho de classe; XVIII - Participar de pericia médica, quando solicitado, dando parecer técnico; XIX - Executar outras tarefas

entidades para - Manter contatos com entidades, e drgdos correlatas.
Ic"cdrlr\\):g‘l:z;lcs com a finalidade de cbter Tecursos, enud:je:slca I en 0 colocagdo profissiona) e outros, de modo a serwr MEDICO PSQUIATRA
técnicas comunitarias e nogGes basicas de alimentagao, higiene e satde; - Identificar problemas psico-econdmico-sociais do individuo, Q_‘I;‘:ug:;fn z?\z::lazra:u?eon:s‘mfg\tloe?\l:/aa :ecaus:tn?aslq;lea;;; ;rmcluswe 0s de :;g;:‘:'sa Reahzar mterven(;oes cllemcas em situagdes de
através de observacdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando sol a-los e as do P 60es p : v y . L
pacientes; Atuar em ambulatorio na érea de satde mental; Atuar em equipe na de e

individuo; - Promover reumoes com equlpes técnicas vinculadas a areas, para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos
sobre 3 de menores nas entidades assistenciais especificas; - Elaborar laudos e relatorios,
quando necessario; - Executar cutras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Atribuigoes: Promover a interface entre os usudrios/estudantes e a informagdo, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa,
ensino e extensao, executando tarefas relativas a sele¢ao, aquisigéo e registro de acervo, bem como aos servigos de disseminagéo da
informac&o. Tarefas Tipicas: - Organizar e manter atualizados os catélogos e cadastros da biblioteca. - Executar analise tematica,
representat;ao descrmva e class\ﬁcapao dos materiais do acervo blb\lograﬂoo Promover o controle bibliografico por meio da coleta de
de dados. - i de é e consulta. - Selecionar material
para encademacao/reslauro - Atender os usudrios/estudantes e cnenta -los quanto aos recursos de informagéo da biblioteca e do
sistema, bem COMO NO USO dos equipamentos da blbho(eca - Locahzar documentos por meio dos catalogos disponiveis, executar a
0 entre - Executar 0 acesso a bancos de dados para buscas e
levantamentos blbl\ografcos em nivel local. - Participar de 40 de e sob a da
biblioteca. - Efetuar a digitagdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento
automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de disseminagdo da informagdo. - Organizar e coordenar inventario de
colegdes. - Zelar pelo uso adequado das sa\as de \ewtura e biblioteca. - Organizar publicagdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou
da escola, sua - Coletar e analisar dados para avaliagdo de colecdes, servicos e outras
atividades de interesse da biblioteca. - Executar a selegdo de material para aqulslcac e descarte, mantendo atualizado o programa de
desenvolvimento do acervo. - Zelar pelas condigdes fisicas e da biblioteca, a do acervo e
favorecendo a satisfagéo dos usuarios e dos alunos. - Elaborar levantamentos bibliograficos. - Apoiar os docentes em suas atividades
de pesquisa, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial. - Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DENTISTA

Descrigdo Sintética: Realizar t.arefas inerentes as areas de saude publica. Descrigao Analitica: - Examinar os dentes e a cavidade

bucal, se a profilaxia, sxlragao curativos, tratamentos radiculares, cirurgias e protese,
odontologia preventiva, onenlacao de higiene e educagao odontt a e prescrever conforme as

a evolugdo do tratamento, anctando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatorios eslahst\cos - Planejar, executar, supervisi e avaliar de profilaxia dentaria e servigos

odontoldgicos, prevendo recursos necessarios; - Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes; - Elaborar coordenar , Supervisionar e executar planos e programas de

agdes na area de saude bucal do Municipio de acordo com as - Participar da e execugao de
O do Municipio, i fori para inar os a serem
- Integrar-se as atividades de outros setores buscando promover a(;ces conjuntas - Sistematizar e avaliar periodicamente as
experiéncias desenvolvidas; - Elaborar e executar de e de equipes O e areas
afins; - Executar servigos radiolégicos; - Executar outras tarefas correlatas.
FISIOTERAPEUTA
- Prestar assisténcia fisi éutica em todas as areas i a fungao eem

métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do pacwente tratar de lesdes, restaurar e
conservar a integridade fisica do paciente, , recuperar motoras que estejam

associadas a problemas fisicos ou mentais; -Elaborar o Di ostico Cinesioldgico Funcional. - , planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigoes de alta do paciente submetido a
estas praticas de salde. - Tratar doengas ou lesdes nos pacientes, utilizando-se de todas as técnicas pertinentes a fungdo de
fisioterapeuta, para obter o maximo de recuperagao funcional dos drgéos e tecidos afetados; - Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado; - Avaliar e reavaliar o estado de
saide de doentes e testes funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e
movimentagdo de pesquisa de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgéos afetados; - Recorrer a outros profissionais de salide efou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescriges fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condigdes de
alta da assisténcia fisioterapéutica; - Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participacéo Plena na
atengdo preslada ao paciente; - Efetuar controle penodlcc da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; - Elaborar pareceres

técnicos sempre que 0 programa 8 do paciente, fazendo as adequacdes

necessarias; - Colaborar com as autoridades de fi scallzagao profissional efou samtana - Efetuar controle penod\co da qualidade e
das condigoes sanitarias e da dos trabalhos

atividades, de forma harménica na equnpe mult\prohsslona\ de salde; - Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da

equipe, ndo da e da isonomia na suas relages profissionais; - Participar das reunides

de estudos e discussoes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; - Participar da educagéo, prevencéo e

atividades de prevengao e promogdo da saude; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; Executar outras tarefas correlatas.
MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica. Descrigdo Analitica: - Elaborar, supervisionar e executar
programas de fiscalizagéo envolvendo transito de animais, produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores
de vacinas, feiras de exposicao e outros; - Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando animais,
coletando amostras para andlise de io e emitindo ico; - Participar da d0 de de higiene de
alimentos, montando sistema de controle e fiscalizagao de entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a protegao da
saude publica; - Desenvolver pesquisas veterinarias para produgao de material bioldgico, co\e(ando e analisando amoslras animais-

sangue, urina, fezes e outros com o fim de combater e prevenir doencas; - Participar da de de para
pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais, produtos veterinrios e de origem animal; - Executar outras tarefas correlatas
NUTRICIONISTA
Proceder ao j ea de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observago da aceitagéo dos

alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos para oferecer refeices balanceadas; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo
das refeigdes; atuar no setor de nutrigdo dos programas de salde planejando e auxiliando sua operagao; controlar os pedidos de
géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem; executar outras tarefas.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuigdes: ~Trabalhar com atividades ritmicas e expressivas, conhecimentos sobre o corpo, esportes, jogos, ginasticas e outros em
conformidade com as diretrizes currlculares da disciplina de Educa(;ao Flslca para a Educa;ao Infantil e as séries iniciais do Ensino

aidade e dos alunos; - i@ para os alunos no tempo e no espago, no
ambllo do lazer, através de atividades recreativas, estimulando a autonomia; ~Trabalhar com os alunos atividades de cultura corporal e
ludicidade, que emergem das e nas brincadeiras de repertorio infantil; ~Trabalhar com os alunos atividades levando-os a estabelecer
conexdes entre o imaginario e o real, refletindo sobre os papéis assumidos nas relagdes de grupos; -Desempenhar outras atividades
correlatas.

PSCICOPEDAGOGO
Atribuigdes: Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o sujeito, a lamﬂla a escola, a sociedade e o
contexto scio historico, utilizando proprios, em diferentes tedricos. Tarefas tipicas: -

Atender os cidaddos de todas as idades, no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidadania e a
consequente reinsercdo no meio familiar e social; - Identificar, analisar, planejar e intervir através das etapas de diagnéstico e
tratamento; - Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao;
- Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; - Participar da dinamica das relagées
da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragéo; - Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragéo de
Projeto Terapéutico Singular - PTS, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Servico de Protecéo e Atendimento
Integral as Familias - PAIF, Servigo de Protegéo e Atendimento especializado s familias e individuos - PAEFI, bem como de qualquer
outro projeto ou servl(;o crlados no ambito federal, estadual ou municipal que necessitem da presenca técnica de Psicopedagogo;
- Realizar visitas i com outros ionais; - Participar de reunides com equlpe multidisciplinar, inclusive com a
familia do cidadao assistido; - Trabalhar em i com as normas par das atividades da
psicopedagogia, notadamente as expedidas pelos Ministérios da Satide, Educagéo e Ass\stencla Social; - Executar outras fungdes
correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atribuigdes: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Tarefas Tipicas: - Atender os portadores de transtornos mentais, no tocante as suas necessidades
especificas, objetivando o resgate da cidadania e a consequente rslnser(;ao no meio iamll\ar e soclal - Atuar em laboratério e

domlcl\los na area de saide mental, na prevencdo, e ; - Participar de equipe

i para 4o de diagndstico e atividades de pi e promogéo de salde; - Executar métodos e técnicas

é ionai j restaurar, e conservar a capacldade menta\ do paclente, - Pamclpar com a
equipe { i na 30 do Projeto Terapé Singular - PTS; - Realizar de

pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; - Orientar pacientes, familiares, cuwdadcres e responsaveis;
- De re organizar de promogao de saude e quahdade de vida; - Realizar todo o trabalho de forma inter
e { - Realizar visitas icil j com outros - Participar das reunides com a equipe, inclusive
com familiares dos usuérios; - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as Politicas Pblicas de Satde.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua Andlise e i ao de texto global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada parégrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos € consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; © antonimos, das
palavras, sentido conotafivo e denotafivo).

ica: As quatro o Conjuntos numé naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario brasileiro;
Sequéncias numéricas; Relagéo de igualdade; Proporgao; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Resolugao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educagdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educaggo. Satde e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

BIELIOTECARIO

ABNT — NBR vigentes; F tedricos de i i 0 e Ciéncia da conceitos
basicos e da a0 geral; Bibli Ccncellus basicos e finalidades, Nogdes de informética para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados Normas técnicas para a area de documentagéo, resumos,
abreviagéo de itulos de periddicos e publicades seriadas, sumdrio, preparagdo de indices de publicagoes, preparagdo de guias de

centros de 0 e de 50: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexagao, tipos de indexagao. Resumos e indices: tipos e fungoes; Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogagao (AACR-2): catalogagao descritiva, entradas e cabegalhos;
catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catalogo: tipos e fungdes; Organizagdo e administragao de
bibliotecas: principios e fungoes inis i em Dbibli estrutura i as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentagao e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas; Desenvolvimento de colegdes:
politicas de selegéo e de aquisigio, avaliagdo de colegdes; fontes de informagdo: enciclopédias e dicionarios de direito; Estrutura e
caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ; Servico de referéncia: organizagéo de servigos de notificagéo corrente (servigos de alerta),

alise e i de texto global; ponto de vista do autor; ideias centrais

Ling An:
cada parégrafo inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; & antdnimos, das palavras, sentido conotativo e denotativo):
Fungdes sintéticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
ica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungo: afim, modular, cl
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréficos de funges; Triangulo Relangu\o relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Tr arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Ca\culos algébricos: monom\os po\lnomlos e produios notaveis; Eslailsﬂca - medldas de dispersdo: média, moda e med\ana
40 e radiciagao; Progr aritmética e Matrizes: adigéo, subtragéo, e

DENTISTA
Etica em O i jia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satide
bucal. Saude Publica: organizagéo dos Servigos de Satde no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude sistema de g0 e de vigilancia epi e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos,
funcdes e das dentigoes. Di ico e plano de exame hsnco indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames Materiais 4 sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vwdro — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Mé(odus prevemlvos educacdo em
satde, 50 do meio, selantes, restauracdes preven(lvas uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, e incidéncia, cariogénicos,

diagnostico da atividade de carie. Inter-relagao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico o biofime dentario. Periodontia:
gengivite e - e néo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
[o]

ma(rlz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de érea: medidas de superficies;
Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da clrcunferenc\a Area do circulo; Probabll\dade certeza
e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espago amostral e evento; direta e Regra de trés
simples e composta; F Juros simples e g0 de

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréficos do E!rasn do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questoes sociais. Nogdes de economia e
educagéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo. Satde e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e

promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagio em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selames ART), materiais dentarios em O radiologia em (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e pemanente; urgéncias endodonticas o
periodontais. Atendimento de pacientes com especiais. e em O
sedativos, int i i
dos anesles\cos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral, Cancer Buca\ prevengao,

e conduta, lesBes

EDUCADOR INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educagao e ensino. Psicologia do As Ges de educagdo
infantil: cumculo funcéo social da escola, papel do aluno papel do professor, pnncnp\os metodolégicos, avaliagdo mediadora —
de do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo

HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Concsitos de a Intemet, Internet (Interet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e as instancias co\eg\adas Gestao escolar Bullymg penurbagao e |m|m|da<;ao no ambiente escolar. Educacéo inclusiva.

C 40 e principios de ista; Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; eslru(ura luncnonamenlo dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do
e das na educagao infantil; Importancia do Ludico na Educacao Infantil; Eixos norteadores: Interaces e

Lingua Anélise e i &o de texto global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagges linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semanl\ca (slnonlmos e anlonlmos slgmrcagao das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuag&o; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:

Brincadeiras; Indissociagao entre cuidar e educar; Lei n° 9394196 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodolégicos.
FISIOTERAPEUTA

Conheci e i de = e de pessoas, avaliagéo e diagnostico fisioterapicos, promogao
da satde e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagao na drea
de satide do trabalhador, atengao baslca em satde do trabalhador, vigilancia em satde o trabalhador, pareceres, informes técnicos e

prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem. relatorios; nogdes de il F terapicos
Matemética: Conjuntos; RelagSes; Fungdes: afim; atica; polinomial; ial; logaritmica; modular. Nimeros eletrotermofototerapia.), orteseseproteses anatomia, fisiologia, fisiologia do exerclcnoe i i 8utico nas
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e D i inomios; Equagdes e lesdes F ngéo de lesdes F J e itri é e
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de de vetoriais; Tri ( 6Qi 6 O geriatria.
Sls(emas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungao inversa; Logaritmos; Sequenc\as Progresséo an(metlca FONOAUDIOLOGO

ica; Geometria plana; ia espacial; ia analitica; néo Analise gia: i do sistema auditivo. logi i [ : anatomia e fisiologia da
Binomio de Newton; Estatistica; Malematlca ﬁnancewa Fragoes; Comparagdes; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta; Aquisigéo & i da li Enom.a Avahagao Classfficagao. Di Buti

Conhecimentos Gerais: Aspectos cullurals. sociais, histéricos e geogréficos do Brasil, do municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questoes sociais. Nogdes de economia e
educagdo financeira. Ciéncia, Tecnologia  Inovacao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educaggo. Satde e
qualidade de vida. Nogdes bsicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de a Intemet, Intemet (Intemet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web

Distarbios ificos de ges do da Disturbios de e dislexia.
da linguagem de origem neurolégica. Gaguewa na crianga & no adulto. Mommdade orofacial: atuagéo fonoaudioldgica em neonatologia
nas funcdes orofaciais, nas de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. vOz. avaliagao; cnnm Ges vocais; 3

Saude Publica: saide escolar. Lei n° 8.112/90 e suas atualizagdes.

e higiene vocal.

INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regras Baésicas de desportos coletivos e mdwwduals Fundamen(os aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos
ofensivos e da aplicados ao Esporte e Lazer. Organizagdo de competicdes esportivas e
eventos de lazer. S\slema de Disputas em competicdes esportivas. Terminologia aplicada ao Lazer e & Recreagéo, necessérios para
sua compreensao lals como: \udlcndade jogo e brincadeira. Equipamentos de lazer, politicas plblicas de lazer para os ¢érgdos

e funcionais induzidas através do treinamento fisico. Métodos de treinamento para aquisicao de
aptiddo fisica e motora. O papel social da atividade fisica como um instrumento de promogado da saude, do bem-estar fisico,

Direito Constituci Principios s. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas psicolégico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e sadde.
constitucionais € hierarquia de leis. das normas Controle d ontrole concrelo e MEDICO
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de |njunqao e habeas dala f‘ do e Laudos; il Anemias; F arterial; Dlabeles parasnoses m|esma‘5 Esqulstossomose Cefaléias;
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera pepﬂca Hepatite; | cardiaca;
Estatal. Organizagéo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: a e iicd Amim\as card\acas DQenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagéo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagao torécica; Dor lombar; i ; Asma brd T iose; AIDS; Infecgdo Unnaﬂa
e Poder_Judicidrio: e Funcdes a Justica. Tributagdo e bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais Micoses_superficiais; Ol

Ordem e financeira. Interveng@o do estado no dominio economico. Tratamento 50"5[‘(“‘3'0"3' dos servidores Dislipidemias. Parasitoses; Depressao; Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica
publicos. Segurldade Social. Lei Organica do Mumclp\o Direito Principios do MEDICO GINECOLOGISTNOBSTETRA
Direito Fontes do Direito G0 Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador

publico. Administragdo Publica direta e md\re(a Agenclas Controle da do Publica. Ato inis Poderes
da administragao. Bens publicos. Dy Processo ini Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagao,
formas e de prestagdo. Concesséo e dos servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Lei Municipal n°® 1.267/1990. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragao publica, segundo a Le\ Federal n“ 14 133 de 1°de Abnl de
2021 e Decreto Municipal n° 31/2023. Responsabilidade Civil do Estado.
administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n° 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Bras\leiro Das
pessoas naturals e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do atojundlco licito e ilicito. Da prescrigao e da

0 e extingdo das i das obrigagées. Dos
contratos: dos cnnlralus em geral. Das espécies de contratos. Da civil. Posse e Usucapido. Lei de
Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas lundamenta\s e da aplicagdo das
normas do Processo Civil. C &

Partes e Intervengéo de terceiros. Di da juridica.
Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos F is. C G0 dos Atos is. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia. Formagdo, da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especia\ do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento
comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agGes possessorias; dos embargos de terceiro; da agao
monitdria. Dos procedimentos de jurisdigéo voluntaria. Do processo de execugéo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos
e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da agao rescisoria; do
incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados
Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugao Fiscal (Lei n®
6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).
A relagao de trabalho e a relagéo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador conceito
e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. solidaria e ia de empresas;
sucessao de empresas; terceirizagao. Contrato individual de trabalho. Alteragéo do contrato de trabalho. Suspensao e interrupgéo do
contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do
trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e allmemag:ao do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho inario; do sistema de 40 de horas. S:
garantia. Férias. Salario e remuneragéo. Da equiparagéo salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fungéo. FGTS
Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acwdenle do Trabalho e Moléstia
Profissional. Protegdo ao trabalho do menor. Protegéo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de
Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do
trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Mumclpal Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas.
Dissidios ordinario e Sentenca e da coisa julgada. Dissidios
colellvcs Execut;ao Dlrelto Tnbu!ano Conceito e classl(lca(;ao Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios

ionais  tributérios. Rep: i de receitas tributarias. Obrigagao tributaria. Natureza juridica especifica dos
tributos. Competéncia Irlbularla Imunidades. Crédito Tnbularlo Su]ellos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria
Domicilio tributério. tributéria. da do crédito tributério. Denuncia espontanea. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repetigéo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Sumulas dos Tnbunals Superiores (STJ e STF) Direito Financeiro: Principios do direito
financeiro. O orgamento publico: principios Leis aria; Lei de il
Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagao das receitas publicas; aplicagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
conceito; classificagdo; aplicagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ARTESA

Confecgdes de pecas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso
adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Tipos de tintas para diferentes fins
artesanais. Instalagdes, exposicdes, feiras. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e etc.) Integragdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para
confecgdo de produtos artesanais.

ASSISTENTE SOCIAL

F e ancia do CAPS; F do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico
social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reprodugdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servio social: alternativas metodolégicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagéo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragao de laudos,
pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na Satde. Legislagao: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social € ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Satde - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituigdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS - Conselho Federal de Servigo Soci

ATENDENTE DE APOIO DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes
federados na orgamzacao polmca da educat;ao, criagdo dos Sistemas Educaclonals e dos Conse\hcs Mumc\pa\s, Estaduais e
Nacional; O escolar Tipos e metodos de escolar:

histéricos, boletim, diploma, atas, malncu\a de estudos, éncia de estudos, promogao,
classificagéo e reclassificagdo, diario de c\asse, registro e cadastrc da wda funcional dos servidores da escola; Formas de
documen(agao‘ Nocoes baslcas de diregdo e controle; Uso da informatica para
Redagéo de éncias oficiais: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica;
Técnicas de atendimento ao publlco, Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

Doenga hipertensiva especifica da gravlda pré-eclampsia e eclampsia. doenga oria pélvica.
Infecgéo geniturinéria. Oncologia gi benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Adquirida. Gravidez eclopwca P\acema prévia e descolamento prematuro de placenla Sexuahdade
humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. urinaria
e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento famwllar Doengas sexualmente transmissiveis e
infecgdes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias bemgnas e mahgnas
Inccntmenc\a urindria de eslor(;o uretroce\e cistocele e dlstop\as do utero. Dcenca Oria pélvica.
uteri sexual, e climatéri
Endoscopia gmeoologlca Endometnose Cancer de co\o uterino. Propedéutica do colo ulenno Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenga Urgéncia e Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas,
Fechadas, Retardo de consolidagao e pseudo artrose. Pé torto congemlo Parallswa cerebral Descolocamentos epmsarlcs Artrose.
Osteocondrites. Necrose ¢sseas. O: Artrite e Séptica. T Tumores
6sseos benignos. Tumores ¢sseos malignos. Luxagdo congénita do quadnl. e sequelas. Escoli ifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hémia de disco { do membro superior e inferior.
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Sauds Vigilancia Epidemiologica. Urgéncia e Emergéncia. Sistema
Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

0, diferenciacéo em relagao a pslqulama convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no

gerais dos Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Translomos Cugmtlvos Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Tr a

ia e outros Tr Psicéticos; Ti do Humor; Tr de ;T

Translorno Facticio e ao; Ti Dissoci Al da Adaptagéo; Ti da T
pela pnmelra vez na infancia ou na adolescéncia.
Translornos Mentais causados por uma condlcao memca geral Panulalna em populacoes especnals criangas e adolescentes, idosos e

Satde Mental Comumla’ria: defini
SUS. Psi h !

mulheres. Ti e outras terapias biolégicas.

Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. El\ca em Psiquiatria. Pslgu\ama Forense. Dlagnostlco Sindromico e Diagndstico Nosoldgico.
MEDICO VETERINARIO

C i e i em ia té itdria @ animais. em técnicas de manejo nutricional e

sanitario a criatrios de animais de produgao, de companhia, silvestres e exohcos Mane]o samtano e inspegao de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengao até sua i il e controle de calendario de
imunizagdo de doengas com potencial zoondtico e sem potencial zoonético dos animais. Conceitos basicos em: Microbiologia,
Palologla Parasllologla Clinica msdlca e clrurglca tecnologia e inspegéo de produtos de origem animal, controle de qualidade,

zoonoses. D e ética Legislagdo e normas de interesse da profissédo. Comportamento em servigo
publico. Relagdes Interpessoais. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n® 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de satde no
Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educagao em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria,
Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificagdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

MOTORISTA

Apresentagdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagao de Transito: profissional.Novo Cédigo de Transito Brasileiro:
Artigo — 5 CTB — SNT; Artigo — 20 CTB - Sistema Nacional de transito — SNT; Artigo — 60 CTB — Das normas Gerais de Circulagdo e
conduta; Artigo — 141 CTB — Da Habilitagao; Artigo — 144 e 148 CTB - Categoria de Habilitagdo; Capitulo XV do CTB — Grade das
infragdes; Capitulo VIl - CTB DA SINALIZACAO DE TRANSITO; Capitulo XVI CTB - DAS PENALIDADES Capltulo XIX CTB DOS
CRIMES DE TRANSITO; Anexo Il — CTB - Resolugao 160 de 22 abril de 2004; Placas de
de solo (horizontais); Gestos agente de transito; Sinais Sonoros; Diregao Defensiva e Inspegao e cuidados com os ve\culcs Nogdes de
mecanica de veiculos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA
Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagao ao
Envelhecimento; Nutricao para a Manutencao da Salde e Prevencao de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades - Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria; Resolugéo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutrigao Enteral); Administragéo e Nutricao na Produgéo de Refeigoes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentagéo e Nutricao; Producao de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitérias e de Boas
Praticas de Fabricagéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educagdo Fisica e sociedade. F didati da educagao fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e

Aspectos da i motora. Aspectos sdcio-histéricos da educagao fisica. Politica educacional e educagdo
fisica. Cultura e educagdo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio escolar. Educagéo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educago Basica. Educagao Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educagéo Fisica
como componente curricular na Educagdo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetudos. Educacao Fisica e suas Abordagens:
intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica Escolar.
Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educagéo inclusiva. Leis 10639/03 e
11645/11. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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DO MUNICIPIO DE CIANORTE

Principais autores em pedagogia, educag@o e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Didatica geral e pratica de
Di

ensino. Objeto de estudo da de (distarbios de mentais e

aprendizagem: conceito, caracterizagao, tipologia. Diferentes da Teorias da
suas relagbes com o processo educativo. Falores intervenientes no processo ensino e aprendlzagem
relagao D i cognitivo,
emocional e motor. Relagdes i is e a ética do Elvca conceito e caracterizagéo do proﬁsswona\ ético. Os
da Psi i 0 Cadigo de Etica da Brasilira de e inclusdo
Di i e devolutiva. i aspectos

jicos e psicolégicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de D\remzes o Bases da Educagho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo jia aplicada a Nogao de interagéo

medicamentosa e interag&o farmaco nutricional. Prontuério do paciente: admiss&o, anotacéo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, centro cwrurglco pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
unidade de terapia intensiva, para a a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca
Alimentar na Atencdo Primaria & Saude: Identificagéo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencéo e
Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas ir : calendario vacinal em vigéncia, vias
de

3 i o reda e ios técnicos ao conforto e &
seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posigoes para exames, transporte do paciente & ® pacienio terminal. Técnicas
bésicas: banho de leito/asperséo, medicagdo, coleta de material para exames, curativo, criot

oxigenoterapia e sondagens. Satde da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, p\anejamemo familiar. Gestacéo,
parto, puerpério e amamentagao. Controle de infecgéo hospitalar: central de material e esterilizagao (CME); Biosseguranca. Residuos
solidos de satide e legislagao vigente; Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

Nogdes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de Analises Clinicas. Vigilancia Epidemiologica. Sistema Nacional de
Vigiléncia Sanitaria. Servios de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegao: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspego.
Normas de inspecdo de onde sejam ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros para analise em Boas praticas de alimentar. Normas de inspegéo de estabelecimentos
do saudo. Logislagae Sanitaria

Setor Seis Conjuntos CR - -
Distrito de Vidigal 01 - -
Jardim Santa Ménica 01 - -
Jardim Universidade CR - -
Zona 04 CR - -
Jardim Morada do Sol CR - -
Zona 02 01 - -
Jardim Atlantico CR - -

= Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo além do numero de vagas
oferecidas. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC =Ampla C éncia.  AFRO =

CHS = Carga Horaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de recursos dinamica de_grupo.

Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protegéo contra incéndio. Administragao apucada Normalizagéo e Legislagdo.

Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagéo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros

Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagao sobre higiene e

seguranga do trabalho; Seguranca no trénsito; CIPA — Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos
agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonsmicos e mecanicos; Elaborago do PPRA e PCMSO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagao: satde mental, habilitagéo/reabilitagao. A importancia do

Terapeuta Ocupacional na equipe Ocupagzo éutica: principios e Evolugao histérica da ocupago
como forma de tralamento terapeuiico ocupacional nas dreas da neurologia, traumalo-oriopedia o reumatologia, Terapeuta
Ocupaci aplicada a ental; Modelos de Terapia Ocupacional —

Terapia
positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a Lide mental; Pnr\clp\os basicos, fundamentos tedricos para a
pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagéo de isengao da taxa de inscrigo 26/02/2024 a 06/03/2024
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao 12/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes 13/03/2024 a 14/03/2024
Homologagao das isengoes 19/03/2024
DAS INSCRIGOES
26/02/2024 a 24/03/2024
26/02/2024 a 24/03/2024
26/02/2024 a 25/03/2024

Periodo para solicitagdo de inscrigo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgagao do deferimento da inscrigao 28/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 01/04/2024 a 02/04/2024
Homologagéo das inscrigoes 04/04/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagao da prova 08/04/2024
Aplicago da prova objetiva 14/04/2024
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 15/04/2024

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes

16/04/2024 a 17/04/2024
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito prefiminar. 20/05/2024

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 20/05/2024
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 20/05/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 21/05/2024 a 22/05/2024
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 27/05/2024

DA PROVA PRATICA
Convocagao para prova prética 27/05/2024
Aplicagéo da prova pratica 02/06/2024
Resultado preliminar da prova pratica 12/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 13/06/2024 a 14/06/2024
Resultado definitivo da prova pratica 19/06/2024

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagao para prova de titulos 20/05/2024
Periodo para cadastramento da titulagao 21/05/2024 a 28/05/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 12/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 13/06/2024 a 14/06/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 19/06/2024

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagéo 19/06/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagédo 20/06/2024 a 21/06/2024
DA HOMOLOGAGAO

Homologagéo do resultado final e classificagao 26/06/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projegéo para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de.
Cianorte, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigéo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do C para Publico n.° 002/2024, sob o regime
da Consolidaggo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do quadro de empregados da Administragao
Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar
- Centro CEP: 87.705-190, ~ PR, ender ico www.fur ipa.org.br e correio
eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
para suprir a demanda de pessoal da Administragéo Publica Municipal de Cianorte — PR.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologago do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administrago Publica Municipal.

14 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 1.774/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1  Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Cianorte, Estado do

Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federal;

b) ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais € em gozo dos direitos politicos;

e) possuir ensino fundamental completo;

f) residir na area de atuag@o constante da tabela 3.1, desde a data da publicagao deste edital;

q) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penali i ivel com a do para o
emprego publico;

h) n&o estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

i) nao perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigao Federal;

j) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego
Publico e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratag&o.

5. DAS INSCRIGOES

2.1 Aselegdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio.

22 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Cianorte — PR, observando-se o prazo de validade do certame.

23  Caso haja demanda de novas contratagdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administrago Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes, observando a ordem de classificagéo final.

24 As atribuigses do emprego ofertado estao descritas no Anexo | deste Edital.

255 O conteudo programatico da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo il deste Edital

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagao  estabelecidas neste Edital e demais publicages no enderego eletronico
www.fi org.br e www.cianorte.pr.gov.br. E de i il do i o

das publicagd

3. DO EMPREGO PUBLICO

3.1 O emprego, o requisito, 0 numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e o valor da taxa de
inscrigao s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
EMPREGO AREA DE ATUAGAO CHS AC  PcD AFRO VENCIMENTO = APLICAGAO
DA PROVA
Setor NIS Il - Zona 01 CR - -
Zona 03 CR - -
s 14e | Setor Cianortinho — Zona 06 CR - - .
Agente Comunitario de Saude SR “te TIO L SR 400 Cp - R$ 2.824,00 Manha
Zona 07 CR - -
Setor Jardim Marselha CR | - -

5.1  Ainscrigdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo i das i neste Edital.

52  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

e i de i e
5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total respor i pelas i 0 por seu
representante, arcando com as éncias de is erros no p > do ari

eletronico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

55 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
respor do i podendo o ipio de Cianorte — PR e/ou a Instituigdo Organizadora
exclui-lo do Concurso para Emprego Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6  Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados do de 30 de inscrigao, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinardo o
cance\amenm da mscncac e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a do sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja apos a do I este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

5.7  Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

58  Asinscrigdes para este Concurso para Emprego Publico serao realizadas somente via internet.

5.9 Das inscrigdes:

5.9.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 26/02/2024 as 23h59min
do dia 24/03/2024, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrdnico
www .fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Ataxa de inscrigéo sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricao de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicag&o.

Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com

relagéo & emisséo de boletos bancarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a

existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a

sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugao, se deve

ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitago do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.10 O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigéo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

511 A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Cianorte — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancério emitido
através de enderego eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.12 Néo sera considerado o pedido de inscrigéo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.13 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagdo das Instituigdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscrigdo do Concurso para Emprego Publico. Caso o candidato néo efetue o pagamento de seu boleto
bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletronico www. fundacaufafga org.br, até o dia 25 de margo de 2024 e imprimir uma 22 via de

As inscrigoe: com ) apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apés o vencimento do boleto bancario.

5.13.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.13.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da

5.9.
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importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso para Emprego
Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a no ser por anulagéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigdo:

Nao haverd isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada

somente via internet.

Da Isengdo - Cadunico:

5.20.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicité-la a partir das 08h do dia 26/02/2024 até as 23h59min do dia 06/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao ¢érgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengéo — Doador de Sangue ou Medula Ossea:

5.21.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condicdo de doador de
sangue ou medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 26/02/2024 até as 23h59min do dia 06/03/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar sua condigéo de doador de sangue ou medula mediante a apresentagéo de documento
expedido pela unidade coletora, o qual devera ser juntado no ato da inscrigdo. O documento
devera discriminar a data em que a doagéo fora feita, ndo podendo, para efeitos de obtengéo do
beneficio de isengao, ter sido realizada no periodo superior ao de 12 (doze) meses, anteriores a
data de inscrigdo.

Da Isengéo — Jovens que estdao em busca de emprego:

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condigdo de jovens de 16 até
24 anos de idade devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 26/02/2024 até as 23h59min do dia 06/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengéo o Numero de Identificagdo Social — NIS;

c) comprovar que o candidato ndo possui vinculo empregaticio vigente, mediante fotocopia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de qualificagao
civil, do dltimo contrato de trabalho e o seu verso;

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituigdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo efou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagéo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagéo da documentag@o, nem mesmo por

meio de pedido de revis&o e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

I exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da contratagao para 0 emprego;

. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

Néo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serda aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis q a publicagdo do das isengdes.

Se, apds a andlise do recurso, p a deciséo de indeferi do req to de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato poderd optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.31.1 Os candidatos que no tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei

Estadual 18.419/2015, bem como a Stimula no 377 do STJ, Lei Municipal n.° 1.267/1990 e demais

normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o

percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com

ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 31* e a 41° vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao e o nimero maximo de aprovados.

6.1.

[N}

6.1.

w

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com defi

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.3  Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagao de Inscrigdo, conforme do item 5, respecti ite, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 ¢ 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emiss&o.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrido, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Cianorte — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao
elou i indevido do bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de exclusiva do
a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
a ampla concorréncia.

seréa desconsi , passando o

6.6 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulrio proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fur org.br, no prazo imp avel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego

Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos
aprovados para pessoas com deficiéncia.

esta sera preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.2

7.3

74

7.5

7.6

77

71 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagéo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou n&o, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagédo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no ANEXO Ill deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigéo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrido quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo a opgéo de
lactante;

b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no

item 14, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional

para a i que i , a titulo de compensag@o, durante o periodo de
realizagéo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento

dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo poderé ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagao da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrig&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nao garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da

condigéo especial.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituigdo Organizadora néo se responsabilizam pelo nédo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigéo especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigéo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.
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O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio, acessando a ‘Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicagdo do
deferimento das inscrigGes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

83

8.4

85

8.6

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das

que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei

Estadual n.® 14.274/2003.

8.1.1 Quando o ntimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ntimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso para Emprego Publico, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigéo, se declarar como de

cor preta ou parda e como per a etnia negra, d do tal i ao integrar os regi:

is de servil preg disp no § unico do artigo 4° da Lei Estadual
n.° 14.274/2003, sem prejuizo de tual i de idagdo da icdo de

Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscrigao com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos 'dentes, mas automati as

vagas de ampla concorréncia.
8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.
Os candidatos afrc concorrerdo concomi te as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
8.24 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.

w

8.2.5 Em caso de isténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo i i te i
8.2.6 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para

ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso para emprego publico em igualdade de condigées

com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao

horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo

2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao, assinara uma declaragao reafirmando

a sua condigao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso para Emprego Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser demitido, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado no enderegos eletronicos
WWW. ipa.org.br e www.cianorte.pr.gov.br, bem como serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Cianorte - PR.

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, s vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos soli de icO! peciais para a realizagao da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divul da relagéo de i inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrnico www.fundacaofafipa.org.br.

Né&o serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
i VALOR POR NUMER
ot WO comtowiro  alees GEeTio ot (RS cwrer
PONTO ACERTOS
| Lingua Portuguesa 15 3,00 05 45,00 Eliminatério e
Unica PO Matemética 15 2,00 05 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 2,50 03 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Cianorte, Estado do Paran. Caso o numero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituigdo Organizadora e a

Comiss3o Especial do Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de

prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso para Emprego Publico, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO IIl deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
11.4 O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartéo de
Convocagao do Candidato.
11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identif g0 do Cédulas de
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital € RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagéo que néo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Codpias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

1.7 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.8  Apds devi identificado e na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica efou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderéa consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horério ou espago fisico predeterminados;

e)  comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deveréo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenag&o.

11.14 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituigdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.

11.16 A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagao dos
pr i admini; i ios. O idato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 i devera i as das des da prova objetiva na Folha de
p integ os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.
11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagéo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de R e deixar o local de realizagao da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
n&o podera levar consigo o Caderno de Questoes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera de 40 (q ) 0 istribui por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuada conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero)
as questoes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

11.23 A prova objetiva terd a duragao de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova
em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

11.25 Para ser aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 60%
(sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30%
(trinta por cento) em cada area do conhecimento, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagao da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato’, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
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Sera consil ) aprovado e no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a

pontuagao e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo em ordem de nota final.

13.1.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente & pontuagdo obtida na prova objetiva.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

d) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

f) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

14. DA ELIMINAGAO

15.15

15.16

15.17

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1

14.2
14.3

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos efou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagGes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagéo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenag&o.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16Nao atingir a pontuag&o minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado na prova
objetiva.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego

Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera i de recursos devid: fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo;
b) contra o indeferimento da inscrigéo nas condigdes: pagamento néo confirmado, condigao especial

e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

15.2  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

15.3  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.5 Os recursos interpostos que no se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

15.6  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.7 O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.8  Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.9 Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

15.10 E de i ili do didato o h da publicagdo das decisd

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

15.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar s de citagdo da bibli sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagdo
de questao.

15.13 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

15.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Cianorte - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.cianorte.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas
a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

A convocagéo para contratagéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico
www.cianorte.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.4

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cianorte — PR, respeitando
ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como

desistente e substituido, na pelo i I te ifi

A contratagdo ser4 precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por érgéo devidamente indicado

pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o

emprego, nd@o sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado

da lista, c a ordem de

18.3.1 Os i com i se ap e i serdo st a pericia médica
para a g0 da de sua ia com o exercicio das atribuigbes do
emprego.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua r ite quanto a ibili e do candidato
para o exercicio do emprego, este nao sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

Para contratag@o e ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste

Edital, devera apresentar os seguintes documentos (Copias e Originais):

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social;

c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitag&o eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

e) Certidoes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartorio Distribuidor), onde tenha
residido nos tltimos (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse;

f) Certidao Negativa do Cartério de Protesto;

9) Carta de Apresentagao de uma firma ou de duas pessoas;

h) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certidao de Casamento atualizado até 01 (um) anterior & data da posse;

i) Certidao de Obito (vitvo);

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

)] 1 (uma) foto 3x4 recente;

m)  Comprovante de enderego atual;

n) Carteira de Trabalho - CTPS;

0) PIS/PASEP se ja inscrito;

p) Atestado de satde ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de Hemograma
completo, Urina |, Raio X do Térax e Coluna, exame médico de um Otorrinolaringologista e de um
Psiquiatra e exame de sanidade fisica.

q) Documento que comprove a conclusédo da escolaridade exigida para o emprego publico, conforme
estabelecido neste Edital;

r) Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429, de 02 de junho de 1992;

s) Declaragao de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n® 1.267/90, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Cianorte;

t) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horéria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagdo, bem como certidéo de tempo de servigo publico anterior;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

v) Os candidatos deverdo estar com a situagéo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificagéo cadastral” a
fim de nd comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no e Social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

w)  Todos os documentos, atestados e exames previstos no subitem 18.4 serdo Unica e
exclusivamente responsabilidade do candidato.

[0] I apos a g0, devera p: a Dep de Recursos Humanos do

Municipio de Cianorte - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do Edital

de convocagéo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4

e subitem 18.4.

19. DA CONTRATAGAO

19.1

19.2

19.3

19.4

Seréo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso.

19.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério do Municipio de Cianorte — PR e obedecerd,
rigorosamente, & ordem de classificagéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

contratagéo.

Cabera ao Municipio de Cianorte — PR a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagéo ou a

pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornaré sem efeito o respectivo ato de contratagéo

do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cianorte — PR, no enderego
eletronico www.cianorte.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital,
no enderego eletronico do Fundagéo FAFIPA — Campus de P i, www.fundacaofafipa.org.br
e do Municipio de Cianorte — PR, www.cianorte.pr.gov.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omiss&o ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagédo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagdo, levara & sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

20.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizag@o das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

20.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocagéo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso para
Emprego Publico.

20.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

20.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

20.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Cianorte — PR, acessado pelo enderego
eletronico www.cianorte.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
para Emprego Publico.

20.7 O Municipio de Cianorte — PR e a Fundag@o FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego
Pablico.

20.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

20.8 O Municipio de Cianorte — PR e a Fundag&o FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para Emprego Publico.

20.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéao deste certame.

20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que n3o interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura do Municipio de
Cianorte — PR.

20.11 O Municipio de Cianorte — PR e a Fundagé@o FAFIPA — Campus de Paranavai nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituigéo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

20.12 Néo serdo i de:
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

20.14 A Fundagao FAFIPA sera responsavel pela organizagéo e execugéo do Concurso para Emprego Publico
em comento até a publicagdo do ato de homologagéo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Cianorte - PR.

20.15 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da

Fundag&o FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ou quaisquer outros

Cianorte (PR), 23 de fevereiro de 2024.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

Atribuigées: Participar de atividades de educagéo permanente e outros eventos quando solicitado pela Secretaria Municipal de Satide
ou chefia imediata; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Participar do Curso Introdutério de Formagéo inicial e
Continuada, com aproveitamento, conforme fixa a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006; Realizar o cuidado em satde da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessario; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagGes de importancia local; Registrar em locais proprios, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, obltos doengas e outros agravos a saude: Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as agdes, o do vinculo; Participar das atividades de
planejamenlc e avaliagéo das acoes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; Identificar parceiros e recursos na

que possam agbes com a equipe, sub courdenagau da SMS Desenvolver agdes que busquem
a integragao entre a equipe de salde e a populagéo adscrita & UBS, do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscncao de familias em base geogréfica definida, a
microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da saude e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de satde disponiveis; Desenvolver atividades de promogéo da
saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao
de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuiges atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevengao e ao
controle da malana e da dengue, conforme a Portaria n" 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Realizar cadastro das faml\las Realizar

visitas i com i e a populagéo; e
desenvolvimento das criangas; Acompanhamento de imunizagéo de rotinas em criangas e geslanles Preencher relalonos estatisticos
para fins de Iabulagao Promogao ao aleitamento matemo excluswu e das diversas
doengas; Agdes em familiar; da participaga para agdes que visem a melhoria da

qualidade de vida da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

certeza e i ibil aleatdrios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugéo de problemas,
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educagdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagao de iseng@o da taxa de inscrigao 26/02/2024 a 06/03/2024
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 13/03/2024 a 14/03/2024
Homologagao das isengdes 19/03/2024

DAS INSCRIGOES

26/02/2024 a 24/03/2024
26/02/2024 a 24/03/2024
26/02/2024 a 25/03/2024

Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PeD & Condigéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagéo do deferimento da inscrigo 28/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigo 01/04/2024 a 02/04/2024
Homologagao das inscrigdes 04/04/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgag&o do horrio e local de aplicagéo da prova 08/04/2024
Aplicagio da prova objetiva 14/04/2024
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 15/04/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e cademno de questoes 16/04/2024 a 17/04/2024
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito prefiminar. 20/05/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 20/05/2024
Divulgago das folhas de respostas da prova objetiva. 20/05/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 21/05/2024 a 22/05/2024
Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 27/05/2024

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagéo 27/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 28/05/2024 a 20/05/2024

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagéo 04/06/2024

0 cronograma apresentado trata-se de uma projeéo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do
Municipio de Cianorte, Estado do Parané, podendo as datas sofrer alte es segundo as da banca

Lingua Portuguesa: Analise e |n|erprelaqao de texto (compreensac global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, i ias); Ce e variagdes istic Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acenluagao grailca \elra e ionema sllaba encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras 4o das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; C ; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equagbes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, mtelros raclona\s |rrac|ona\s e reais; Intervalos
numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungao: afim, modular, é Cl A
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescenteedecrssoente Grafi icos de fungGes; Tnangulo Retangulo relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciagéo e radiciagédo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressao geométrica; Matrizes: adicao, subtragao,

nominal e verbal;

mulhphca;ao e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
rismas, des, cilindro, cone e esfe Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;

Secretaria da Fazenda
Div. de Fiscalizacao

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CIANORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Divisdo de Fiscalizagdo

AUTO DE INFRAGAO (Limpeza) N° 0011/2024
DADOS I)() AUTUADO:
: MARCELA DA SILVA FONSECA

Le:
ENDERECO:R. DO PROF N° 782 BAIRRO: JARDIM UNIVERSIDADE 111
CIDADE:CIANORTE ___ESTADO: PARANA

DADOS DO IMOVE! S
ENDERECO: R: CABO FRIO N°1020 BAIRRO: PARQUE DAS NAGOES w
7:066 _Q:0019 D:0014 _ CAD: 1- 66034300

DESCRICAO DA INFRACAO:
No exercicio da fungao de Agente Fiscal, no enderego supra citado, verifiquei que o(a)
autuado(a) cometeu a seguinte infracdo: Ndo executou a CAPINA/LIMPEZA do imével

de sua propr de modo a té-lo limpo, bem como néao realizou a limpeza da
P i publico) e sar]eta flontem;os a sua residéncia e/ou
belecii ear do de neles exi: como

do de ifie do n° 5512-10/2024 na data

documentos e foto anexo; dei.
de 06/02/2024.

DO PROCESSO DE EXECUCAO

Com fundamento nos artigos 17, 18, 28 e 30 da Lei Complementar Municipal n® 180, de 6
de junho de 2022, o infrator que efetuar a limpeza em seu imbvel e protocolar
requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Fazenda, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, desde que nao seja reincidente, podera ter o valor da multa reduzido
em até 50%. Nao sendo apresentada defesa no prazo previsto, ou julgada improcedente,
sera imposta a multa ao infrator no valor R$631.67, com fundamento no art. 31 da Lei
Complementar Municipal n°® 180, de 6 de junho de 2022, o qual sera intimado a recolhé-la
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

OBS: Aplicada a multa, nao fica o infrator desobrigado do cumprimento da exigéncia que a houver determinado. A multa néo paga no prazo
reguiamentar serd inscrita om divida ativa o cobrada judicialmente. Nas REINCIDENCIAS, as MULTAS serdo cobradas em DOBRO, conforme
artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal n® 180, de 6 de junho de 2022.

DATA E ASSINATURAS:
As 0§ oo Horas

Declaro que recebi o presente auto de infragao,
tive ciéncia dos seus termos e assino, em

Cianorte,‘Z,L de /{M( (A contrafé, copia do mesmo.

Agente Fiscal:
Nome:

Autuado ou Representante legal:

@ Meira NOME:
sergio ! Ba T[ TISCAL

Assinatura\d‘b Rdente Fiscal

. ,C¢)/ Les //{‘Z.z//d/;V
Assinatura do Autuado

TESTEMUNHA:

(Bl

OBSERVACOES:
[ N&o sendo possivel localizar o infrator ou 0 mesmo se recusando a assinar, sera averbada pela autoridade
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10 ODRIGO CATARINO GODINHO DA STIL.VA

NOTIFICAGAO 5607-7/2024
CAPINA

DADOS DO PROPRIETARIO:

Nome / Razao Social: GUMERCINDO NEGRIZOLI FILHO
CPF/CNPJ: 211.088.039-20 2
Enderego: R. FRANCISCO AMBROSIO NETOQS)
Bairro/Zona: RESIDENCIAL AMERICA Il Compl.:
Cidade: Cianorte - PR CEP: 87205-150

DADOS DO IMOVEL:

Enderego: MARESIAS, N° 490

Bairro: RESIDENCIAL ATLANTICO IV

Zona: 064  Quadra: 0013 Data: 0032 Cadastro: 1 - 64024600

PRAZO E INFRAGAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO(A), para que no prazo maximo de 10 (DEZ) dias, contados do recebimento da
presente Notificagéo, proceda a limpeza e/ou remogéo dos detritos depositados no imével de sua propriedade
acima identificado, de modo a MANTE-LO LIMPO, bem como realize a limpeza da calcada (passelo pubhco) e
sarjeta iri asuap i elou ese ario, remova

LEI MUNICIPAL:

n°® 180, de 6 de junho de 2022, que disciplina a higiene dos lotes e dos logradouros publicos.

prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias.

das acrescida de 30% (trinta por cento), a titulo de administrag&o.

A presente notificagéo é emitida face o disposto nos Artigos 92, incisos | e Il e 77 da Lei Complementar Municipal

Caso o NOTIFICADO(A) n&o cumpra no prazo acima fixado a determinag&o imposta, fica ciente que sera lavrado o
competente Auto de Infragdo, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar Municipal n°® 180, de 6 de junho de
2022, com imposicédo de multa no valor de R$ 631,67, prevista no Anexo | da citada Lei Complementar, sem

Expirado o prazo estabelecido e n&o atendida a presente Notificagéo, o Poder Executivo Municipal podera executar|
os servicos de limpeza e remogéo dos detritos, exigindo do proprietério, além do pagamento de multa, of

NAO E PERMITIDA A REALIZACAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZACAO DE QUEIMADAS, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

A LIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER EXECUTADA SEMPRE QUE NECESSARIO!

OBSERVAGAO:

GBS Apiicada a multa, o fica o infrator desobrigado do camprimento da exigéncia que a houver deferminado. A mulfa nao paga o prazo reguiamentar
serd inscrita em divida ativa e cobrada judiciaimente. Nas REINCIDENCIAS, as MULTAS serdo cobradas em DOBRO, tudo conforme arligos 18 e 19 da Lei

Complementar Municipal n° 180, de 6 de junho de 2022.

RECEBI A PRESENTE NOTIFICAGAO: 2 10 A JISHE ‘ZJ \/ EMISSAO: 20/02/2024

Cianorte, 20 de fevereiro de 2024.

Heder Galvao Santos
Presidente da Comissdo / PSS - 001/2024

MUNICIPIO DE CIANORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2024

EDITAL N° 05/2024

Dispde sobre a homologagao das inscri¢des dos candidatos junto ao Processo
Seletivo Simplificado — PSS - Edital n° 002/2024 do Municipio de Cianorte
apos recursos.

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
do Municipio de Cianorte, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais,
considerando deferimento da comissdo responsavel pelas inscrigoes ao PSS,
RESOLVE TORNAR PUBLICA.

Art. 1°: A homologacdo das inscrigdes dos candidatos junto ao Processo
Seletivo Simplificado — PSS - Edital n° 002/2024 do Municipio de Cianorte
apos recursos.

tificagao deixada na caixa de correspondéncia 5 £ S
it sdeimerlibeimbodtan i el 2 CARGO: DENTISTA - 40 HORAS
sergio Balista Meira f — ' ; =
AGENTE FISCAL /?/(Jﬂ7(— O ﬂ/@ Z@ 2w g/&; N Candidato
nNTE FISCAL ASSINATURA PATR'[CIA PALARO
NA EVENTUALIDADE DO IMOVEL JA TER SIDO LIMPO, FAVOR DESCONSIDERAR A PRESENTE NOTIFICAGAO! PRISCILA RODRIGUES BUENO
AC AGENTE FISCAL: ISTORIA FISCAL: ANA LAURA GRECCO DAVANCO
[ Mudou-se [JTerr. sf residéncia [_] Néo existe N° CAPINOU  []sim []N&o KARINA HIDALGO GAGLIARDI
[JRecusado [ End. Insuficiente [ JAusente sicaixa| |
! THAINA PAIN DUMONT
LETICIA LEMES DE SOUZA
Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87.200-127 - Cianorte-PR - Tel. (44) 3619-6200 LARISSA DA SILVA PIRELLI
W clanarte:pr, gov.br ALCEU MARTINELLI
L JULIA NICOLETTI LEITE
: 4 ADRIANO SOUZA VIANA
Secretaria de Saude LARISSA CAZON MIRANDA
MUNICIPIO DE CIANORTE INGRID MARTINEZ THOMAZ DOUHERET
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024 JESSICA LAIS DA SILVA MARIM
JULIA MARQUESINI BERTELI
EDITAL N° 05/2024 SUELLEN CHISTINE FERRAZ
FRANCIELI EMELY MENGUE GOELZER
A = . .~ . . ANDRE LUIS GONCALVES DO NASCIMENTO
Dispde sobre a homologacio das inscri¢des dos candidatos junto ao Processo LUCAS GARCIA DA SILVA
Seletivo Simplificado — PSS - Edital n° 001/2024 do Municipio de Cianorte LUANA PRISCILA DA SILVA BIRCHES
apos recursos. BRENDA SUELLEN LOPES
O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura PAULA LORENA GARCIA DA COSTA QUEIROZ
do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais, THALITA NAYARA BERGO DE MARIA
considerando deferimento da comissdo responsavel pelas inscrigdes ao PSS, BRUNA NOGUEIRA DOS SANTOS
RESOLVE TORNAR PUBLICA. AMANDA FERREIRA TETILIA
Art. 1°: Ahomologagio das inscri¢des dos candidatos junto ao Processo Seletivo RAFAELA DIAS PENITENTE
Simplificado — PSS - Edital n® 001/2024 do Municipio de Cianorte apds recurso.
CARGO: MOTORISTA - 40 HORAS CARGO: DENTISTA - 20 HORAS
N° Candidato
N° Candidato
DENILSON GUIMARAES LOURENCO
DIOGO GAGIOLA MARKIEWICZ % AULO ROBERTO ZANRORENZITUNIOR
EMERSON PERINI [ ATHALIA ROMANKLINKOWSKIT
FABIANE BARBAROTTO DA SILVA T RADEPTREIRA GATYAG MIRCES
FABIO DE CARVALHO n AUI?A R/é) Tﬁ I(L(;Q ((I)]V(I)QTI%]DE ALCANTARA SITVA
FABIO RICARDO BENTO 1 FRANCINN] DINIZ ALVES
FERNANDO GONCALVES VALENTE 2 MONIZE BEZERRA PINTO
JOSE FRANCIS SOUYZA LUCAS 3 G E‘ED OACA‘}D Aﬁ\(,l)l 5
LUCAS DE FREITAS DA SILVA g AI{]IT:NA ROSANA SIO Elli{qA ROCHE
LUCAS SOUZA MARTINEZ ~ POCASEIBEIRO COMA
MARCOS GONCALVES DOS SANTOS g GQBR%]%IA OUIRH\TI\I (D L I(E)IZRA
OSMAR APARECIDO DE SOUZA 4 OC I GUARE Y
PAULO SEVERINO DA SILVA A1 RUNO CARRASCO BELA
PEDRO ROGERIO CAVALLINI %% L?I(‘]\/}[;{ﬁ I?\IIFD ALCANTARA ZANBORENZI
INDEFERIDO POR FALTA DE DOCUMENTOS % 'iAAN AARl ECALMEIDA CONCALVES
20 GABRIE FRALDO TADIN
e CABKE %%‘ﬁﬁs PONCET
CARGO: MOTORISTA - 40 HORAS 9 ]A FAELLY BARCELOS EQTEVAO DASILVA
N° Candidato (l) }1 CQIK%T\&(A‘IE]F&{(?S{{KA UE% BSNIFACIO
1 ADRIANA CRISTINA DE S(()iHiZA D FELIPE RINALDIN RAMOS g
% ANDERSON LUIZ DE CASTRO MARTINS 3 SILVIA FABRICIO

CHRISTOPHE SOARES DE CARVALHO
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Cianorte, 20 de fevereiro de 2024.

HEDER GAVAO SANTOS
Presidente da Comisséo / PSS - 002/2024

CAPSECI

INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Art. 75, inciso II e §3° da lei federal n° 14.133/2021)

A Caixa de Aposentadorias ¢ Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Cianorte — CAPSECI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 80.909.245/0001-75, neste
ato representado pelo seu superintendente, Sr. Guilherme Henrique Maximo
Rodrigues, nos termos do art. 75, inciso II combinado com o seu §3°, da lei
federal n® 14.133/2021, torna publico que tem interesse em realizar a aquisi¢do
07 (sete) licengas Microsoft 365 apps for enterprise, com direito de atualizagdo
e suporte, pelo periodo de 12 (doze) meses. Na forma descritiva e requisitos
constantes no Termo de Referéncia em anexo. Considerando o exposto ¢ a
inten¢do de realizacdo de dispensa de licitagdo para a contratagdo direta do
objeto acima especificado, a CAPSECI TORNA PUBLICO o interesse em
obter propostas adicionais de eventuais interessados pelo prazo de 03 (trés) dias
uteis a contar dessa publicagdo. A manifestacdo de interesse e orgamentos deve
ser enviada para o e-mail: sedecapseci@gmail.com; Cianorte/PR, 23/02/2024,
Guilherme Henrique Maximo Rodrigues — Superintendente. PUBLIQUE-SE.

Guilherme Henrique Maximo Rodrigues
Superintendente em Exercicio

TERMO DE REFERENCIA DE DISPENSA POR LIMITE
(Com base no art. 75, inc. II da lei federal n° 14.133/2021)

Data: 23/02/2024.

1. OBJETO

Aquisicao de 07 (sete) licengas Microsoft 365 apps for enterprise, com direito
de atualizagdo e suporte, pelo periodo de 12 (doze) meses. A indicagdo da
marca supracitada se faz necessaria, conforme possibilita a alinea “b” do inciso
I do artigo 41 da Lei Federal n° 14.133/2021, em decorréncia da necessidade
de manter a compatibilidade com plataformas e padrdes ja adotados pela
Administracdo, situacdo ratificada nas justificativas constantes no item n° 3
do presente termo. Tendo em vista que esta autarquia ndo elaborou plano de
contratagdo anual para o exercicio de 2024, haja vista que a implantacdo efetiva,
bem como sua exigéncia legal, iniciou-se em 2024, contudo, verifica-se a
viabilidade de contratagdo diante da existéncia de dotagdo orgamentaria na Lei
Orcamentaria de 2024 para a aquisi¢ao pretendida.

éa or”m aa or Total
Item Quant. Med. Descrigao (RS)* (RS)
Licenca Microsoft 365 apps
01 07 Unid. Jor e(zter{)rtse, com direito de 769,00 5.383.00
atualizagdo e suporte, pelo
periodo de 12 (doze) mese
*Os valores dos itens listados sao estimativas obtidas conforme previsto no

artigo 23 do decreto municipal n® 31/2023.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

. O Office 365 oferece uma variedade de ferramentas colaborativas,
como o Microsoft Teams, SharePoint e OneDrive, que permitem uma
comunicag¢do mais eficiente ¢ uma colaboragdo mais integrada entre
os membros da equipe, especialmente em ambientes de trabalho
remoto ou hibrido;

. As ferramentas do Office 365, como o Word, Excel, PowerPoint e
Outlook, sdo amplamente utilizadas em ambientes de escritorio e sdo
conhecidas por sua familiaridade e facilidade de uso. Ao fornecer
acesso a essas ferramentas para toda a equipe, espera-se um aumento
significativo na produtividade e eficiéncia das operagdes;

. Com o Office 365, as entidades tém acesso continuo as versdes
mais recentes das ferramentas e aplicativos, garantindo que estejam
sempre atualizadas com as ultimas funcionalidades e corregdes de
seguranca. Isso ajuda a mitigar riscos de seguranga e garante o uso
de tecnologia atualizada;

. O Office 365 ¢ altamente compativel e integravel com outras
ferramentas e sistemas comumente utilizados, permitindo uma
transi¢do suave e uma integragdo eficaz com os sistemas existentes
da organizacao;

e Embora a aquisicdo de licengas do Office 365 represente um

custos, considerando os beneficios em termos de produtividade

eficiéncia, seguranga e suporte técnico oferecidos pela plataforma;

. O Office 365 ¢ essencial para garantir a manutengdo da
compatibilidade com as plataformas e padrdes ja adotados pela
administragdo, sua adogdo pela autarquia garantird a conformidade
com os padrdes e formatos de documentos amplamente aceitos e
reconhecidos;

. Ao optar pela aquisicdo do Office 365, a organizagdo evitara
custos significativos associados ao treinamento da equipe em
novas ferramentas e sistemas. Dado que os servidores ja estdo
familiarizados e proficientes com o ambiente do Office, ndo sera
necessario investir tempo e recursos em programas extensivos
de treinamento para se adaptarem a uma nova plataforma. Isso
resultara em economia de custos imediata e permitira que a equipe
continue focada em suas tarefas e responsabilidades essenciais, sem
interrupgdes significativas devido a uma transicdo de sistemas. Além
disso, a familiaridade com as ferramentas do Office 365 aumentara
a eficiéncia operacional, pois os servidores poderdo utilizar suas
habilidades existentes para maximizar o uso das novas ferramentas e
aplicativos, sem a necessidade de curva de aprendizado adicional; e

e A aquisigdo pretendida pela CAPSECI utilizard como base o inciso
11, do artigo 75, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes desta solicitagdo serdo custeadas pela seguinte dotagdo
orcamentaria:

Saldo da

Classificacao Funcional Atividade/Projeto/ Dotagio | Fonte | Despesa Bloqueio
Programatica Elemento de Despesa (RS) (R$)
Manuten¢ao da
Superintendéncia da
CAPSECI/Servigos
de tecnologia
01.001.04.122.0003.2001 da Informagdo e 82.124,87 100 135 5.383,00
Comunicagao — Pessoa
Juridica/Locagdo
de Software —
3.3.90.40.57.00
4. QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS E VALOR TOTAL
ESTIMADO
Cadigo to 1 Org¢a
- R$ 3.383 R$ 5.446
Total R$ 5.383,00 RS 5.446
Orgamento que apresentou 0 menor valor: Or¢amento 01

Valor Total Estimado: R$ 5.383,00

5. ANALISE DE RISCOS

Considerando o §2° do artigo 199 do decreto municipal n® 31/2023, o
gerenciamento dos riscos podera ser dispensado, mediante justificativa, nos
casos envolvendo contratagdo de objetos de baixo valor ou baixa complexidade.
Em contratos de pequeno valor ou de baixa complexidade, a analise de riscos
pode ser considerada excessiva ¢ desproporcional aos beneficios esperados,
nestes casos, a simplicidade e padronizagio dos servigos ou produtos adquiridos
podem mitigar naturalmente os riscos associados.

6. CONDIC()ES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em parcela tnica e ocorrera em até 10 (dez) dias
uteis, a partir da apresentagio de nota fiscal. A inadimpléncia da contratada com
relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagoes
ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico da Lei
Federal n° 14.133/2021, ainda, conforme possibilita a aludida lei em seu artigo
95, o instrumento de contrato sera substituido por nota de empenho.

7. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b)  Ato constitutivo, conforme o tipo de sociedade proponente: inscrigdo
do empresario individual/requerimento de empresario no Registro
Publico de Empresas Mercantis, estatuto ou contrato social em vigor;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagido
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa; e

f)  Prova de inexisténcia de impedimento de licitar - TCE/PR.

8. LOCAL DE ENTREGA

Endereco: Rua Ipiranga, 629 — Centro, Cianorte/PR.

Contato: E-mail - sedecapseci@gmail.com; Fone — (44) 3631-1838.

Servidores responsaveis: Guilherme Henrique Maximo Rodrigues (agente de
licitagdo) e Giovana Sayuri Medeiros Hirata (fiscal de contratos).

9. PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA

O prazo da entrega sera de até 15 dias uteis apos a homologagdo do processo,
enquanto a vigéncia das licengas sera de 1 ano. A administragdo rejeitara, no
todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o presente termo de

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CIANORTE
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referéncia. 08 50 Capa p/ encadernacao Polipropileno 0.59 29.50
- - s E
10. ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO " p” e e A e oTTe oo o
A fiscalizagdo do presente sera exercida pela servidora abaixo: preta — tamanho A4 . ’
. . . . Grampo para grampeador tamanho 26/6
Nome: Giovana Sayuri Medeiros Hirata " 0 em metal galvanizado, pentes com no 498 14.94
Contato: E-mail - sedecapseci@gmail.com; Fone — (44) 3631-1838. minimo 100 grampos, caixa com 5000 ’ ’
unidade:
Grampo trilhos plasticos, 80mm para
15 02 arquivar até 200 fls de 75gr, caixa ¢/ 16,00 32,00
- - . . 50 pare;
Guilherme Henrique Maximo Rodrigues Pasta de Polipropileno modelo oficio,
Superintendente em Exercicio 19 15 com abfis e fechamen}o_ em eldstico; 3,98 59,70
translucida; tamanho minimo 335 mm x
It 12335 r{xm e P‘nP‘Qura'tO 331 mm T
nvelope saco, material papel kraff,
2 100 medida 230 x 325 mm 0,41 41,00
ATOS DO PODER LEGISLATIVO
25 200 160mm x 235mm, 80g., cor azul 0,96 192,00
marinho / creme
CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE — ESTADO DO PARANA Total..( e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro ). RS 645,84
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO ROBSON DE SOUZA RODRIGUES — CNPJ: 51.290,579/0001-08
Ttem Qtde, Descri¢cao Valor Unitario Valor Total
10 10 Pilha alcalina, tamanho pequeno AAA, 938 93.80
O Presidente da Camara Municipal de Cianorte, Estado do Parana, no uso das - 10 | Svpacofe c rg pilhas. G’DIi i
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Total (Cento e a e fres reais e oifenfa cenfavos) rsiH E
lei 14.133/2021, Art. 75, 11 ¢ alteragdes posteriores, NDHORACONERCIOLIDA=CNPI]
TORNA PUBLICO Ttem Qtde. Descricao a o r Valor
I — A adjudicagdo dos itens do objeto da licitagdo para as empresas: Agenda 207%, capa dura, um dia por Lnitirio Totul
KIP DISTRIBUIDORATTDA — CNPJI: 4] = pagina exceto sabado e domingo. medidas
Item 1 Qtde. Descrigao U ft‘, "o r | ValorTotal 18 2 aproximadas 145 x 210 mm, capa na cor 31,87 637,40
nitario preta, aproximadamente 159 pagina
Caixa ¢/ 10 Resmas de papel ,A4 Fita adesiva dupla face de alta resisténcia
(210mmx297mm),  papel alcalino, 27 06 | tipo VHB, 19mm de larg. ¢ 10 m de comp. 18,60 111,60
01 14 gramalura 75g/m2,l multlusp, aplicagdo em 214,90 3.008,60 Marca/modelo de referéncia: 3M
impressora laser e jato de tinta, que atenda Total " Sef, e quarenta e nove reais), RS 749,
s normas is09001 e is14001 T — A Homologacao do procedimento administrativo referente ao Processo de
fal 1 o ~
Taal téa mile aifa reals o Senfaves] RSIOBE0 [ icitagdo n° 002/2024, DISPENSA DE LICITACAO sob o n° 001/2024, tendo
ADISTRIBUICAO TTDA —CNPL 45 4 como objeto o Aquisi¢io de materiais de expediente e correlatos para atender
Item Qtde. Descri¢ao Valor Unitario Valor Total . A . e . .
Caixa "com 350 unidades de cancta a necessidade da Camara Municipal de Cianorte, Estado do Parana.
esferografica, cor azul, escrita grossa, IIT — Autorizo ao setor responsavel providenciar, nos termos do art. 95, 1, da
al pléastico t 1t . . : .
corpo em material plastico transparente, citada Lei n° 14.133/2021, o instrumento contratual e a emissdo de Nota de
sextavado, tampa ventilada, R L. L.
02 06 comprimento aproximado de 140mm, 35,00 210,00 Empenho em favor de cada empresa adjudicataria, conforme Relatorio da
com um orificio lateral, gravado no Dispensa em anexo.
corpo a marca do fabricante, carga:
tubo pléstico aproximado de 130,5 mm, . .
esfera em tungsténio. Cianorte, 21 de fevereiro de 2024.
Caneta marca texto, material plastico,
tipo fluorescente, didmetro ponta 4 mm,
03 06 ndo recarregavel, gravado no corpo a 12,00 72,00
marca do fabricante, cor amarela, caixa
com 12 unidade:
Grampeador Metal Com Base De
Plastico, Utiliza Grampo 23/6, 26/6, 23/8 .
12 03 E 24/8. Capacidade De 20 A 40 Folhas. 30,00 90,00 Presidente
Cor: Cinza ou preto. Modelo/marca de
referéncia: C-15 Cis ou superior. N ,
Perfurador metalico, médio, para dois CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE — ESTADO DO PARANA
furos _ simultincos com  capacidade TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
para perfurar no minimo 40 folhas de
papel 75g/m2, dimensdes minimas
120x105x134 mm, em chapa de ago O Presidente da Camara Municipal de Cianorte, Estado do Parand, no uso das
17 02 35,00 70,00
4 ’ .. o~ ~ . . ~ . .
;‘L‘l’;:‘je)sae lofzg/é?iza(;’:“’ all‘::‘t‘g:a atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela
cletrostitica, na cor pr'eta‘ Modelo/ lei 14.133/2021, Art. 75, 11 e alteracdes pf)steriores,
Marca de referéncia: Jocar 93021 ou TORNA PUBLICO
76 [IK] O e o T T dade] 5 Q]j —ITFEZE I - A adjudicagdo dos itens do objeto da licitagdo para as empresas:
Tutal (Quatr £quarenfa e oifo reals ;EM]ME(EIFC{ A= CNPI 46613 230000150
tem tde. escricao Valor Valor Tota
= g Unitélj,g
22.115.618/0001-30 Toner de impressao alaser, monocromatico, 25, 152,52
Ttem Qtde, Descricio Valor Unitario Valor Total (NAO REMANUFATURADO), sem
Corretivo 1}5!“‘d°' modelo caneta com uso, compativel para Impressora Brother
04 03 ponta metal]lc.a fina e corpo ﬂexn./el, 4,30 12,90 01 06 Modelo MFC8952DW - Com capacidade
]clom‘dno minimo 7 ml de corretivo minima de impressdo de 12.000 (doze
1qu1dQ. B Aot
Fita adesiva 48mm de Targura ¢ 45 m mil) pdginas com 15% de cobertura de
13 05 p ) " 4,76 23,80 folha Ad
Ei;g{g? d?: rgargrggge?l;o Cspatula em Toner de impressao a laser, monocromatico 26,57 265,70
16 05 ago inoxidével, dimensdo 150 x 15 242 12,10 (NAO  REMANUFATURADO),  sem
mm uso, compativel para  Impressora
Bobinas térmicas de papel, com 300 02 10 Brother Modelo DCP-L5652DN — Com
metros de comprimento e 57 mm de capacidade minima de impressio de
20 06 largura cada, com durabilidade da 38,25 229,50 12.000 (doze mil) paginas com 15% de
impressdo de no minimo cinco arm?_ cobertura,
Caixa arquivo morto, de papelao Cilindro Fotocondutor compativel, (NAO 30,73 122,92
2 50 reforgado. 250x130x350 mm 6.56 328.00 REMANUFATURADO), sem uso para
Marca/modelo de referéncia: Tilibra, ’ ’ 03 04 Impressora Brother Modelo MFC8952DW
_Eu_mma%mmdm%idade — Com capacidade minima de impressdo
23 06 AR gr }:r;’;gg’ R T 0,61 .60 de 60.000 (sessenta mil) paginas com 15%
Py g de cobertura de folha A4
suave, aplicavel  sobre  diversos Cilindro - Fotocondutor — compativel, 79,78 13824
24 05 tipos de~ superficie e para qu'f\lr_quer 0,49 2,45 NAO REMANUFATURADO, sem uso,
i;ra'du:.igao d'e graﬁte,};ﬂp;i’%axlapls ¢ para Impressora Brother Modelo DCP-
Total s eentos ~dese- Tents ¢ quarenta ¢ um | RS GTZAT 04 08 L5652DN - Com capacidade minima
centavos) de impressao de 30.000 (sessenta mil)
paginas com 15% de cobertura de folha
1 T R ARE TAA Ad
Ttem Otde. Descricio Dl.l!.LII'lI Valor Total Toner de impressao alaser, MONOCTOMAtico, 16,78 83,90
Papel fotografico a4, 2T0mm x 297mm, 05 05 modelo 12-A, compativel/novo (NAO
05 10 180 gramas, brilhante branco, secagem 19,00 190,00 REMANUFATURADO), rendimento
instantanea, embalagem com 50 folha: minimo para impressdo de 1.400 pagi
Clipes para papel, numero 2/0, em Toner de 1mpressao a laser, Cor . 31,96 95,38
06 04 aco niquelado, formato paralelo, 12,80 51,20 compativel para impressora modelo HP
epbalagem: caixa com S00g_ 06 03 MI80NW, NAO REMANUFATURADO,
1ps Para papel numero >, em sem uso, rendimento minimo para
07 02 aco mqucladp, formato . paralelo, 5,00 10,00 impressio de 1.100 paginas.
embalagem: caixa com 50 unidades.
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Toner de 1mpressao a laser, Cor 31,% 127,
MAGENTA, compativel para
impressora modelo HP M180ONW, NAO
REMANUFATURADO, sem uso,
rendimento minimo para impressdo de 900
pagina

Toner de impressao a laser, Cor CIANO, 33,54
compativel para impressora modelo HP
M180NW, NAO REMANUFATURADO,
sem uso, rendimento minimo para

impressdo de 900 pagina:
Toner de 1impressao a laser, Cor 34,01

AMARELO, compativel para
impressora modelo HP M18ONW, NAO
REMANUFATURADO, sem uso,
rendimento minimo para impressao de 900

07 04

134,16

08 04

136,04

09 04

pagina:
Total. (um mil, fr e

ta e sete reais e trinta e dois centavos). RS 1.357,32

Hﬂll P.J: 49,269.6
Valor Unitario

ALFATECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOSLTD
Item Qtde. Descricao

10 04 SSD com capacidade de T20GB, novo

(SEM USO)
Total. e sefenfa e um reais e vinte centavos).

67,80 271,20

Qte. Descricao or alor Total

a
Unitarjo
%,82

Unidade Fusora COMPATIVEL  para
impressora  Brother modelo MFC-
8952DW, novo (sem uso). Garantia

minima: 03 (trés) mes
Unidade Fusora C(ST\/IPATIVEL para

impressora  Brother ~modelo DCP-
L5652DN, novo (sem uso). Garantia

minima: 03 (trés) mese
e quarenta e sete reais e setenta centavos).

2.684,46

765,81 3.063,24

12 04

Total. (cinco mil. RS 5.747.70

alor Total

55,80

escrigao a o r
Unitari
X

Ttem Qtde.

Mouse  optico com as _ seguintes
especificagdes minimas: Conexdo USB,
optico, na cor preta com 2 anos de garantia

do fahncaﬁtg Novo (SEM USO)
Teclado B, padrao ABNT 2 com 24,76

as seguintes especificagdes minimas:
Conexao USB, padrao ABNT 2, cor preta
e com 2 anos de garantia do fabricante.

Novo (SEM USQ)
Total.....cueueeeeuerenene (duzentos e quatro reais e trinta e seis centavos).

13 06

148,56

14 06

R$ 204,36

DANIEL ROSA T.OPES 25949024893 — CNPJ: 4
Item Qtde, Descricao alor
Pen drive com capacidade de 32GB,

leitura: 10mb/s, gravagdo 5mb/s, com

tampa de design giratorio compacto, 18,96

garantia de um ano do fabricante. Novo
- ( QFM USQ)

nitario Valor Total

568,80

Total ¢ oito reais e oitenta centavos) R$568.80 |
- A Homologagao do procedimento administrativo referente ao Processo

de Licitagdo n° 004/2024, DISPENSA DE LICITACAO sob o n® 002/2024,
tendo como objeto o Aquisicdo de materiais e suprimentos de informatica
para atender a necessidade da Cimara Municipal de Cianorte, Estado do
Parana.

III — Autorizo ao setor responséavel providenciar, nos termos do art. 95, I, da
citada Lei n® 14.133/2021, o instrumento contratual ¢ a emissdo de Nota de
Empenho em favor de cada empresa adjudicataria, conforme Relatorio da
Dispensa em anexo.

Cianorte, 22 de fevereiro de 2024.

WILSON LUIZ PERES PEDRAO
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE — ESTADO DO PARANA
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

O Presidente da Camara Municipal de Cianorte, Estado do Parana, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela
lei 14.133/2021, Art. 75, 11 e alteragdes posteriores,

TORNA PUBLICO
I— A adjudicagdo dos itens do objeto da licitagdo para a empresa:

Item Qtde, Descricao alor, al}aun %iéé Iééil
01 03 Carimbo automatico — 3,8xT,4 cm. 25, A
(modelo em anexo),
Carimbo automafico — 5x3 cm. 96,93 872,37
02 09
(modelo em ane Q)

Total (Nov ta reais e sete centayos). R$ 930,07
T — A Homologagao do procedlmento administrativo referente ao Processo

de Licitagdo n° 005/2024, DISPENSA DE LICITACAO sob o n® 003/2024,
tendo como objeto o Aquisiciio de carimbos para atender a necessidade da
Camara Municipal de Cianorte, Estado do Parana.

111 — Autorizo ao setor responsavel providenciar, nos termos do art. 95, I, da
citada Lei n° 14.133/2021, o instrumento contratual e a emissdo de Nota de
Empenho em favor de cada empresa adjudicataria, conforme Relatorio da

Dispensa em anexo.

Cianorte, 21 de fevereiro de 2024.

WILSON LUIZ PERES PEDRAO
Presidente

iol Orgdo Oficial

do Municipio de Cianorte
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